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ACADEMIA ROMÂNĂ - SCOSAAR 
SCOALA DOCTORALĂ ȘTIINȚELE VIEȚII 
 
 
 

FIȘA DISCIPLINEI 
 
Denumirea disciplinei: ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 
Titularul activităților de curs: Prof. dr. Octavian Popescu 
Anul de studii: I 
 

Număr de ore pe săptămână/Verificarea/Credite 
Conținutul 
disciplinei Număr de ore pe săptămână Forma de examinare Credite 

Curs 2 Examen scris 15 Seminar 2 Studii de caz 
 
 
A. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (Obiectivele sunt formulate în termeni de competențe 

profesionale): 
Obiectivul general al 
disciplinei 

Cunoașterea și aprofundarea temelor majore ale eticii și integrității 
academice specifice cercetării științifice. 

Obiectivele specifice: 

1. Definirea obiectului de studiu al eticii. 
2. Problemele majore ale eticii în cercetarea științifică. 
3. Cunoașterea aspectelor etice: criterii privind drepturile de autor, 
plagiatul, conflictul de interese etc. 
4. Dezbaterea aspectelor generale de etică în cercetarea științifică 
din domeniile: științele vieții și medicină. 
5. Cunoașterea și aprofundarea problemelor de etică specifice 
cercetării științifice în domeniul biologie. 
6. Cunoașterea problemelor de etică specifice cercetărilor de 
genetică și genomică. 
7. Etica medicală. 

 
 

B. CONDIȚII (acolo unde este cazul) 
de desfășurare a cursului Sală adecvată, tablă, videoproiector, acces internet, soft dedicat 

 
 

C. COMPETENȚE SPECIFICE ACUMULATE (Vizează competențele asigurate de 
programul de studiu din care face parte disciplina) 

Competențe 
profesionale 

1. Cunoașterea și însușirea principiilor generale de etică. 
2. Capacitatea de a utiliza cu responsabilitate principiile de etică și integritate 
academică în activitățile profesionale ulterioare. 
3. Cunoașterea implicațiilor majore ale eticii în cercetarea științifică prin 
aprofundarea criteriilor privind dreptul de autor, plagiatul, conflictul de 
interese, etc. 
4. Abilitatea de a utiliza independent principiile de etică și integritate 
academică în contexte noi. 
5. Cunoștințele și abilitățile acumulate în cadrul acestei discipline vor sta la 
baza activităților de cercetare științifică și didactice viitoare. 
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Competențe 
transversale 

1. Abilități de comunicare. 
2. Respectarea și dezvoltarea valorilor și eticii profesionale. 

 
 

D. CONȚINUTUL DISCIPLINEI 
a) Curs 

Capitolul Conținuturi Nr. ore 
1. Introducere. Bazele filosofice ale eticii. 2 
2. Competența etică și autoritatea etică. Tipuri de etică. 2 
3. Plagiatul și autoplagiatul. 2 
4. Detectarea plagiatului. 2 
5. Plagiatul invers. 2 
6. Bazele evolutive ale bioeticii. 2 

7. Bioetică socială – aspecte privind rasa, etnia, orientarea 
sexuală, organizarea socială și diversitatea culturală. 

2 

8. Probleme etice privind clonarea organismelor vii, 
fecundarea in vitro și celulele stem. 

2 

9. Organisme modificate genetic. 2 
10. Cercetarea științifică și problemele de mediu. 2 

11. Etica in problemele de mediu – conservarea speciilor și 
reconstrucția ecologică. 

2 

12. Inteligența artificială. 2 
13. Impactul inteligenței artificiale I. 2 
14. Impactul inteligenței artificiale II. 2 

Total ore 28 
 

b) seminar 
Mod de desfășurare Nr. ore 

Studii de caz 28 
 
 

E. EVALUARE (Se precizează metodele, formele de evaluare și ponderea acestora în stabilirea 
notei finale. Se indică standardele minime de performanță, raportate la competențele definite 
la punctul A. Obiectivele disciplinei) 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din 
nota finală 

Curs Cunoștințe dobândite Examen scris 65% 
Seminar Activitate  Studii de caz prezentate 35% 

Rezultatele evaluării disciplinei se exprimă prin următoarele calificative: „Foarte bine”; „Bine”; 
„Satisfăcător”; „Nesatisfăcător”.  Calificativele „Foarte bine”, „Bine” și „Satisfăcător” permit 
studentului-doctorand să obțină creditele. 

 
 

F. REPERE METODOLOGICE 
Prelegere frontală îmbinată cu dialog. Utilizare de mijloace moderne de instruire (PowerPoint). Suport 
de curs. 
 
 

G. COROBORAREA CONȚINUTURILOR DISCIPLINEI CU AȘTEPTĂRILE 
REPREZENTANȚILOR COMUNITĂȚII EPISTEMICE, ASOCIAȚIILOR 
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PROFESIONALE ȘI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL 
AFERENT PROGRAMULUI 
1. Disciplina asigură un fond larg de cunoștințe fundamentale si practice privind 
principiile generale de etică și integritate academică. 
2. Disciplina oferă elemente de bază care ajută doctorandul în cunoașterea implicațiilor 
majore ale eticii în cercetarea științifică atât pentru realizarea tezei de doctorat, cât și 
pentru activitatea viitoare. 
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