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INTRODUCERE

comportament in diferinte situatii institutionale, defin
normele de eticd si conduitd profesionala pe care tot
Patologie Celulara ,,Nicolae Simionescu” (IBPC-NS) au o
in activitatea desfasurata:

. in cadrul institutiei, in acord cu valorile si obiectivele insti

sau private, nationale sau i
mentine $i imbunatati imagi

profesionale intre angajatii IBPC-NS sau intre IBPC-NS si institutii sau persoane externe,
care sd asigure un climat de lucru bazat pe incredere si respect reciproc, avand ca obiective
cresterea calitdtii activitatii profesionale si a prestigiului institutiei.

(2) Respectarea acestor norme de conduita etica si integritate profesionald determina buna
conduita in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.
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Art. 3. Definirea termenilor

Pentru intelegerea prezentului Cod de etica si in baza Legii nr. 206/27.05.2004 privind buna
conduita in cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, modificatd si completata
prin Legea 398/30.10.2006, OUG nr. 28/31.08.2011 si Legea 183/10.06.2024, se definesc
urmatorii termeni:

a) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor

cheltuirii resurselor;
b) interesul personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit
direct sau indirect pentru sine ori altii, de catre personalul contrac i
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acce
atributiilor functiei;

c) conflict de interese - acea situatic in care interesul personal
angajatului contractual contravine interesului public, a
independenta si impartialitatea n luarea deciziilor ori in
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute, CO
d) informatie de interes public - orice informatie care privegte
activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;
e) informatie cu privire la date personale informatie
f) Comisie de etica — comisie care ar e cercet
si de aplicare a sanctiunilor prevaz e lege de regula
g) abatere de la eticd - orice faptaSavarsita cu vinovai
constand intr-o actiune sau inacti prin care s-au 1

orice alte reglementari sau dispozifithinterne in dom
NS;

putea afecta
icctivitate a

prevederl
iitatile sau care rezulta din

ind oana identificabila;
abaterilor de la normele de etica
nte sau dispozitii interne;

in legatura cu activitatea desfasurata,
Icat prevederile In domeniul eticii si
| eticii, emise de conducerea IBPC-

a-credinta cu privire la orice faptd care

i) avertizor de integri rsoana care face sesizarea descrisd la litera h) si care este

Incadrata in

itati de cercetare-dezvoltare;
te sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a

a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
trase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

n) autoplagiatul - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

Art. 4 Principii generale
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(1) Principiile care guverneaza conduita etica si de integritate profesionala a personalului
IBPC-NS sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia toti angajatii IBPC-NS au
obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

b) prioritatea interesului public - principiul conform caruia salariatii au Tndatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitare r care
le revin;

C) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de

Constitutie conform caruia toti cetatenii sunt egali in fata legii si a auto
privilegii si fara deosebire pe baza de rasa, nationalitate, etni

in exercitarea atributiilor care le revin;
e) integritatea morald, principiu conform caruia sal

sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vre
material sau sd abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;
f) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caru
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respec dinii de dre
s)) cinstea si corectitudinea, pui form
serviciu si in exercitarea functiei ajatii trebuie sa
pentru indeplinirea conforma a sar@ifiilor care le reving

moral sau

ajatii pot sa-si exprime
moravuri;

in indeplinirea atributiilor de
¢ de buna-credintd si sa actioneze

h) profesionalismul principill conform caruia $alariatii au obligatia de a indeplini

competentd profesionala, eficienta,
(2) zarii 1n interes public a personalului IBPC-
J) piu conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii e a reclamatia cu dovezi privind fapta savarsita;

a, principiu conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care

ea, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a proteja
sunt publice si de a nu le folosi In scop personal sau intr-o maniera

incat sa nu'discrediteze activitatea institutiei;

CAPITOLUL Il. VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 5 Codul de etica al IBPC-NS cuprinde o serie de valori care au ca scop mentinerea si
cresterea prestigiului institutiei.
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Art. 6 Personalul IBPC-NS, inclusiv personalul de conducere, sprijina si promoveaza valorile
etice si integritatea profesionala si personald care constau n:
a) competenta profesionala;

b) transparenta si initiativa prin exemplu;

C) respectarea prevederilor legislative, regulamentelor si normelor specifice;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor;

e) tratamentul echitabil si respectarea colaboratorilor, partenerilor si cetatenilor;

Art. 7 Personalul care isi desfdsoarda activitatea in cadrul IBPC-NS
manifesta integritate profesionald si personala si responsabilitate in acti
desfasoara;

Art. 8 IBPC-NS asigurda conditiile necesare astfel incat toti an
reglementarile care guverneaza comportamentul acestora, prevent i
neregulilor.

CAPITOLUL I1l. NORME GENERALE CA
PROFESIONALA A ANGAJATILOR DIN IBPC-

Art. 9 Normele de conduitd etica si profesionald se apli mod obligatortu ntregului
personal din IBPC-NS, indiferent de nivelul ierarhic, care buiec sd cunoasca, sa-si
insuseascd si sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentul de etica si integritate
in cercetarea stiintifica.

Art. 10 Respectarea Constitutiei
Toti angajatii IBPC-NS au obliga
tarii §i sa actioneze pentru pun
atributiile care le revin, ¢

legilor
a prin actele si
in aplicare a

ele lor, sa respecte Constitutia, legile
ozitiilor legale, in conformitate cu

a) sa'exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea
institutiei Tn care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele 1n care institutia este implicata;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si Tn
care institutia are calitatea de parte;

c) sa formuleze, fara temei, acuze sau reclamatii colegilor, coordonatorilor ori

subordonatilor;
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d) sa se implice 1n activitati care ar prejudicia imaginea sau prestigiul institutiei;

e) sd dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decat cele
prevazute de legislatia in vigoare;

f) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necunoscute ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei;

g) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
n care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte a
publice este permisa numai cu acordul conducerii IBPC-NS sau a pe
acest sens.

umentelor care

Art. 13 Libertatea opiniilor

lasa influentati de considerente personale sau de popularita
(3) In exprimarea opiniilor, angajatu trebuie sd aiba o ati
generarea conflictelor datorate sc 1 de par 1
contractual are obligatia sa mani
persoanelor cu care intra in rel

Art. 14 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de 1 i i a gurd de catre personalul desemnat in

actual al IBPC-NS 1i este interzis sa afiseze in cadrul institutiei,
inscriptionate cu sigle sau denumirea partidelor politice ori a

sprijin logistic candidatiilor la functii de demnitate publica, insa doar in
si cu resurse proprii, fard a implica numele, imaginea, resursele sau spatiile

Art. 16 Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual al IBPC-NS ii este interzisa orice asociere a imaginii proprii cu
functia detinuta 1n cadrul institutiei In scopuri comerciale sau electorale.

Art. 17 Conduita in cadrul relatiilor internationale
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(1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul organizatiilor internationale,
a unor evenimente stiintifice internationale, Tn institutii de invatdmant, la conferinte,
seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia unei conduite prin care sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In deplasirile externe, angajatii IBPC-NS sunt obligati si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.18 Interdictia privind acceptarea cadourilor si avantajelor
Personalul contractual din IBPC-NS nu trebuie sa solicite ori sd accep
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate persona
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, c
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui
aceste functii.

dourl serV1c11

Art.19 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii IBP igatia sa eze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei deci
functionari din alte institutii, precum si Indeplinirea atributiilo

Art. 20 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor
obligatia sa asigure egalitate
pentru personalul din subordin

conducere, angajatii IBPC-NS au
t cu privire la dezvoltarea carierei

cifice functiilor
e sanse si trat

atia sd examineze si sa aplice cu
profesionale pentru personalul din

care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta cercetarile interne si
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor institutiei le este interzis sd impuna altor salariati ai IBPC-NS sa se Inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale necuvenite ori ilegale.
(5) In cadrul institutiei nu sunt permise sau tolerate abuzurile, amenintirile, limbajul

neacademic, intimidarea sau hartuirea fizica ori verbala.
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Art. 22 Utilizarea resurselor publice
(1) Salariatii IBPC-NS sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii statului si a institutiei
si s evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul IBPC-NS are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii din IBPC-NS trebuie sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, conform prevederilor legale.

Art. 23. Conflictul de interese
1) Prin conflict de interese se intelege situatia descrisa in art. 3 litera

2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in e
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si s i
3) Personalul contractual este in conflict de interese da

celdlalt intr-o pozitie directa de conducere, c
institutionald la orice nivel in aceeasi organizatie de cerc
b) participarea in calitate de membru Tn comisii de dector misii de evaluare sau
comisii de concurs, n situati ele sau afinii pana la
gradul al Ill-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul ac
au calitatea de sot/sotie, ru

cizia afe a sotii,

ite conform legii, a persoanelor care
ul al ITI-lea inclusiv;

asi comisii, co

e) alte atii i stabilite In acte normative aplicabile unor proceduri de

arilor legale in vigoare.
participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin

luarea Unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui
pectiva persoana face parte din lista de personal a organizatiei de
ului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre

iectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude
a gradul al II-lea inclusiv.

5) Pentru evitarea unui conflict de interese, personalul IBPC-NS are obligatia:

a) Sa nu se angajeze direct sau indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, onestd si cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu;

b) Sa nu se lase influentat de interesele personale, inclusiv ale sotului sau rudelor de
gradul I si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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C) Sa evite orice situatie care implica sau poate genera un conflict intre interesele
institutiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului sau rudelor de
gradul I, respectand totodata prevederile legale si procedurile interne referitoare la
conflictul de interese;

6) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei deiczii si sd informeze
imediat seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct despre aceasta situatie. Seful
ierarhic este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
atributiilor functiei.

7) In cazurile previzute in alin. 3), conducerea institutiei, la propun
caruia 1i este subordonat direct salariatul in cauza, va desem
aceeasi pregdtire profesionala.

8) Incilcarea dispozitiilor alin. 3), 4), 5) si 6) poate atr
disciplinara contraventionald, civila ori penald, potrivit legii®

sefului 1erarhlc

Art. 24 Incompatibilitati

Angajatilor IBPC-NS Ie este interzisa ocupare
situatii de incompatibilitate, asa cum sunt prevazute e
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demn
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel,
ulterioare.

odificarile si completarile

Art. 25 Frauda

1) Frauda reprezinta orice act 4
incredere.

2) Fraudele sunt comise de

servicii, pentru a eVIta plat

1n scop personal st

al, caracterizat inselaciune, tdinuire sau abuz de

entru a obtine bani, proprietdti sau
Vvicii sau pentru a-si asigura avantaje

3)

REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA ETICA

or in exercitarea atributiilor corespunzatoare functiei

sonalul contractual din IBPC-NS este obligat sa aiba un comportament
at pe respect, buna-credinta, corectitudine, buna-cuviinta si amabilitate in relatiile
I salariatii si cu persoanele fizice sau juridice.

2) Angajatii IBPC-NS au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Adresarea unor expresii jignitoare;

b) Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
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d) Neadoptarea unei atitudini impartiale pentru rezolvarea eficientd a problemelor
care deriva din exercitarea functiei.

3) Angajatii IBPC-NS trebuie sa adopte o atitudine impartiala pentru rezolvarea
clard si eficienta a problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii si sa elimine
orice forma de discriminare pe baza de nationalitate, convingeri religioase si politice,
stare materiala, sanatate, varsta, sex sau alte aspecte.

Art. 27 Reguli de comportament si conduita in relatia dintre colegi.
Relatia dintre colegii salariati trebuie sa fie bazatd pe respect, co
reciproca si supusa principiilor colegialitatii, egalitatii si echitabi
promovarea spiritului de echipa si consensului, deschiderga cét
constructiva.

are si sustinere

Art. 28 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) Discriminarea, hartuirea de gen, etni a, folosirea

resa unui

in cadrul IBPC-NS;

e normelor din prezentul

lul contractual;

unui coleg pe nedrept;

nteriorul sau exteriorul institutiei a

violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator sa
angajat al institutiei, indiferent de pozitia ocupata de
b) Promovarea sau tolerarea unor comportamente ¢
Cod de etica si integritate in cercetarea stiintifica de
C) Discreditarea ideilor, i
d) Enuntarea in fata u
unor aprecieri lipsite de cu,

ersoane fizice di
tirii profesionale, a tinutei morale sau

Transmiterea informatiilor publice se face cu respectarea legislatiei privind
zarea informatiilor de interes public.

Art. 30 Practici privind angajarea si angajatii
(1) Institutia se obliga sa respecte legislatia muncii, sa utilizeze practici corecte de
angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare.
(2) IBPC-NS se obligd sa ofere un tratament corect tuturor angajatilor sai si sa
asigure acestora conditii si suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

R2-PS-1.01-CE-IBPC m




(3) Institutia se obligd sd asigure un mediu adecvat lucrului in echipd si
promoveaza valorile.

4) IBPC-NS se obliga sa ia deciziile cu privire la angajare, promovare exclusiv in
avantajul institutiei, pe baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Institutia se obligd sd respecte confidentialitatea datelor personale ale
salariatilor si sd nu le dezvaluie fard consimtamantul acestora unor
insitutii care nu au autoritatea necesara pentru a le detine.

(7) Personalul contractual din IBPC-NS nu poate fi obligat sa
legale, valorile, politicile si principiile institutiei sau prezen
integritate Tn cercetarea stiintifica.

alce prevederile

Art. 31 Conduita personalului IBPC-NS
(1)  In cadrul insitutiei, toate activititile trebuie si fie
profesional si profesionist si in conformitate cu
cercetarea stiintifica, reglementarile interne ale in

(2) Personalul contractual din IBPC-NS are
stabilitd prin Regulamentul de organizare si function
nivelul institutiei si fisa postului.

organigrama aprobatd la

CAPITOLUL V. NORME, A A IN ACTIVITATEA DE
SIINOVARE

usiv in in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul
gnizate din fonduri publice;

f) normelor de buna condutta in desfasurarea acttwta,tu comisiilor de etica ale
organizatiilor de cercetare.

(2) Abaterile de la normele de bund conduita previzute de art. 32 alin. (1) lit. a) din
prezentul Cod, in mdsura In care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
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a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

C) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de CDI prin avarie
ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor,
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anor
vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea acti
d) obstructionarea activititii unei comisii de eticd, a unei i
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvolta
(CNECSDTI), in cursul unei analize a unor abateri de la buna condui
subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor le
bund conduitd in activitatea CDI prevazute de Legea nr.
cu modificarile si completarile ulterioare, Th Codul de etica,
regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor de tare, respectiv in cartele
universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctignilo ilite de catre comisiile
de etica sau de catre CNECSDTI.
f) datele contradictorii, dife le de concep experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a dateldf; diferentele de opinie sunt factori specifici activitatilor
CDI si nu constituie abateri de la

(3) Abaterile de la nox itd zute la art. 32 alin. (1) lit. b) din
prezentul Cod, in mas ic i ni potrivit legii penale, includ

a) plagiatul;

b) autoplag

c)

includerea glautori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori

arele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs
posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Abaterile de la normele de buna conduitid prevazute in art. 32 alin. (1) lit. ¢) din
prezentul Cod, in mdsura In care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati Tn realizarea sau
participarea la evaluari;

b) fraudarea evaluarii;

c) nerespectarea confidentialittii in evaluare;
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d) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare.

(5) Abaterile de la normele de buna conduitd previzute la art. 32 alin. (1) lit. d) din
prezentul Cod, in masura In care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte be
din proiectele de CDI conduse ori coordonate de persoane din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coa
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerar
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-lea inclusi
d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile t

asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comi

CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de ita itatea de CDI
din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale

buna conduita in activitatea CDI prevazute de Legea nr. 183/ i In Legea nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, in Codul de etica, i e etica pe domentii, in
regulamentele de organizare si functi i , respectiv in cartele

Cod de etica sunt detal
a) Personalul de itagi orm legislatiei in domeniu si codurilor
deontologice prof i ari ecti umani, in folosirea animalelor pentru

imalelor, care trebuie prevenita sau redusa la minimum.
e asigura in conformitate cu reglementarile Internationale din

erti tehnici sau comisii de evaluare, care detin cunostinte relevante in
n mod obligatoriu verificarea conformitatii proiectelor respective cu:

I) reglementarile de etica general aplicabile, referitoare la protectia persoanei umane,
utilizarea embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice umane, utilizarea datelor
personale pentru banci biologice, inclusiv banci de gene, utilizarea pentru teste clinice a
persoanelor (indivizi sau populatie) care nu-si pot da acordul, in special copii, femei
gravide, voluntari sanatosi, protectia datelor personale ale subiectilor cercetati;

i) protectia animalelor, inclusiv a animalelor transgenice si a primatelor non-umane;

iii) protectia mediului, buna conduita in CDI trebuind sa se desfasoare cu ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia acestora fata de
eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

Iv) reglementarile de etica specifice, interne si internationale, aplicabile pentru cercetarea

respectiva si care trebuie specificate explicit prin proiect.
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(7) Urmatoarele situatii constituie de asemenea incalcari ale Codului de etica, prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisie de eticd sau a
CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c) neindeplinrea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului

de mandat sau contractelor de finantare, In exercitarea functiilor de co sau de

coordonare a activitatilor CDI.

(8) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, co
din Legea nr. 183/2024:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date
C) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de fi

1a sau de
inie sunt facfori specifici
cat nu incalca principiile

Art. 33 Datele si informatiile contradictorii, diferentele
practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele
activitatii CDI si nu constituie abateri de la buna conduita, atat
de buna conduita mai sus mentionate.

CAPITOLUL VI. APLICAREA

Art. 34. Implementarea Codului
1) Prevederile prezenului Co nostinta personalului IBPC-NS, prin
afisarea pe pagina web a [

] o - ' . . .
entru noii t ¢ Umane, inainte de Inceperea activitatii
i rvine in continutul prezentului Cod de etica este supusa

H

divergente de opinii, o disesiune intre doi sau mai multi
e indicat ca persoanele respective sd dea dovada de maturitate, sa

sau orice comportament ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de
sanctionare sau represalii. Exercitarea oricdrui tip de represalii va conduce la desfasurarea
unei actiuni disciplinare in legatura cu persoanele vinovate. Aceleasi masuri se vor lua si in
legdtura cu persoanele care au furnizat informatii false Tn mod intentionat in cazul sesizarii.

4 Personalul contractual care incalca din neglijenta sau cu rea credinta prezentul Cod de
etica trebuie sd fie constient cd aduce grave prejudicii institutiei, angajatilor, precum si

imaginii IBPC-NS.
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Art. 36 Sesizarea cazurilor de incilcare a Codului de etica si raportarea fraudelor

1) Institutia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a
constatat incalcarea normelor de etica de catre un angajat al IBPC-NS.

(2) Orice persoana cu functie de conducere din cadrul IBPC-NS care primeste o sesizare
privind incdlcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta spre analizd Responsabilului
de etica.

(3) Personalul contractual din IBPC-NS poate depune, in conditii care asi
confidentialitatii identitatii sale, sesizari sau reclamatii, facute cu buna-cr
faptd a unui angajat care presupune o incalcare a legii, a normelor i
integritate, fard teama de concediere sau represalii de orice natura.

4) Orice angajat al IBPC-NS care are cunostintd, informatii sau m
indica existenta unor cazuri de fraudad sau a altor forme de Inca
conduitda profesionald are datoria sa aduca imediat aceasta
Responsabilului de etica.

(5) Problemele de natura etica aparute in cadrul institutiei, vor
Responsabilului de eticd, care are in atributii ac ili i(sau asistentd
angajatilor, cu privire la respectarea normelor de conduit .
(6) Fiecare angajat poate sd solicite consiliere si/sau ta ui de etica

Art. 37

(1) Faptele care fac obiectul sesizaril acestea, sunt:

a) conformitatea cu legile, rile, regulamentele, procedurile si normele interne
privind etica si integritatea;

b) constrangerea sau amenint unui angajat pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoa

c) practici sau tratg * 1 discridiinatorii in exercitarea atributiilor;

d) situatii confli i ici colegii, a caror solutionare amiabila nu
este posibila;

e) incalcaré i ind incompatibilitatile si conflictele de interese;

f) incalcari a sau stabiliarea unor proceduri/norme interne cu

izatiei de cercetare in cadrul céreia presupusele abateri s-au produs,
e se desfdsoara conform art. 62 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 si
tica;

ECSDTI, denumita etapa a doua, care se desfasoara conform art. 55

(1) Sesizarea Comisiei de etica se poate realiza in urmatoarele moduri:

- n plic sau prin e-mail la responsabilul privind consilierea Tn domeniul eticii din cadrul
IBPC-NS;

- transmitere prin postd, la Secretariatul IBPC-NS, 1n atentia Comisiei de eticd a IBPC-
NS; dupa inregistrare in registrul general de la secretariatul institutului, plicurile se transmit
nedeschise responsabilului de etica;

- din oficiu, prin autosesizare;
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(2) Nu se iau in cosiderare sesizarile/reclamatiile anonime.
(3) Sesizarile Tnregistrate la Secretariatul IBPC-NS si trimise catre Comisia de etica a IBPC-
NS nu pot fi distribuite 1n scris si/sau electronic catre terte parti.

Art. 39
(1) Sesizarea/reclamatia va fi analizatd de Responsabilul de etica care va determina modul de
actiune potrivit, incluzand initierea unei investigatii. In functie de circumstante, Responsabilul
de etica va recomanda solutionarea cauzei, dupa caz, prin consiliere eticd sau_transmiterea
sesizarii citre Comisia de etica dintre membrii cdreia poate numi o comisi izd, cu
respectarea art. 23 care vizeaza evitarea conflictului de interese.

(2) Sesizarile/reclamatiile se solutioneaza conform art. 62 alin. (3) din L
catre comisia de analiza print-un raport elaborat in termen de 60 de zil
sesizarii, avizat de consilierul juridic al institutiei si care se apro

Directorului IBPC-NS, autorului sesizarii, precum si persoanelor
inregistreaza in registrul general al IBPC-NS si se face public pe
organizatiei de cercetare in termen de 10 de zile calen erii definitive
a hotararii Comisiei de eticd prin necontestare la C ii
definitive a hotararii CNECSDTI, prin care s-a solutionat
Comisia de etica, ori de la data ramanerii definitive a hotarari
s-a solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios a
anularea raportului aprobat de Comisia
solutionat contestatia la raportul apro
(3) In situatia in care Comisia d.
Comisia de etica informeaza con
reglementdrilor interne, constituir
la cercetarea disciplinara prealabil

aprobat de
ntei de judecata, prin care
istrativ, avand ca obiect
icd si/sau a arii CSDTI prin care s-a
isia de , dupa caz.
aliza considera s-au savarsit abateri disciplinare,
erea IBPC-NS, ghre va dispune, in conditiile legii si a
nei comisii de etare disciplinard, care sa procedeze

Art. 40
(1) Comisia de g streaza confidentiald identitatea autorului
sesizarii.
(2) Raportul com za avizat de consilierul juridic al institutiei si aprobat de
Comisia a a pe site-ul web al institutiei cu anonimizarea tuturor datelor

dispozitiilor Regulamentului GDPR — protectia persoanelor
area datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

zarea initiald si dupa raportul comisiei de analiza.

c 0 contestatie nu a fost inaintata catre CNECSDTI in termen de 20 zile
de la"data comunicarii, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in
atre conducatorul institutiei in termen de 60 de zile calendaristice de la data
comunicarii raportului, conform art. 62 alin. (9) din Legea 183/2024.

Art. 41 Raspundere si sanctiuni

(@) Incilcarea de catre personalul contractual al IBPC-NS a normelor de conduitd
prevazute de prezentul Cod de eticd constituie abatere disciplinard si poate atrage si
raspunderea disciplinard conform Codului Muncii si a Regulamentului Intern.

2) Pot atrage sanctiuni si urmatoarele situatii:
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a) Actiunile sau inactiunile prin care sunt incalcate prevederile Codului de eticd si
celelalte reglementari interne ale IBPC-NS: Regulamentul Intern, porceduri, hotarari, decizii

s.a.;

b) Determinarea altor persoane sa incalce prevederile prezentului Cod de etica, a altor
reglementari interne sau a legislatiei aplicabile institutiei;

c) Actiuni indreptate Tmpotriva unor angajati care au raportat incalcari ale Codului de
etica;

d) Declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau care omit intentionat as

la prejudicierea patrimoniald sau de imagine, reprezinta un motiv de sanc
angajatilor, fiind posibila inclusiv desfacerea contractului individ
conformitate cu legislatia aplicabila si actele de reglementare inte
3) Semnalarea unor fapte de incalare a legii de catre angaja
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, consti
public si priveste urmatoarele:

a) Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate i

legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni iciu sau 1n
legatura cu serviciul;

b) Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii ercitarea atributiilor;

C) Incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si con de interese;

d) Folosirea abuziva a resurselor matesi au umane;

e) Incalcari ale legii in privi i i atii si In privinta transparentei
decizionale;

f) Incalcarea prevedrilor legal@privind achizitiileghublice si finantarile nerambursabile;
9) Incompetenta sau neglijent@in serviciu;

h) Incalcari ale procedurilor abilirea unor procedure interne cu
nerespectarea legii $i/sa

) Emiterea de 3 ra care contravin intereselor institutiei;

) asd a patrimoniului public si privat al
institutiei;
K) Incalcarea © 0zitii legale/decizii interne care impun respectarea principiului

bunei admini

rotirii interesului public;
or nu inlatura raspunderea civild, penald, materiala sau

normelor de buna conduita;

C) Diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioda de maximum 6 luni,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si
sporurile aferente functiei CDI;

d) Suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un examen sau un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a
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unei functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau

concurs;
e) Destituirea din functia de conducere din organizatia de cerceetare;
f) Desfacerea desciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea CDI ale personalului CDI care
beneficiaza de fonduri publice de CDI, constatate si dovedite, in functie de gravitatea faptelor
si de savarsirea anterioara a unor fapte similare, CNECSDTI poate propune aplicarea uneia
sau mai multora dintre urmatoarele sanctiuni, conform art. 59 din Legea nr. 183/2024:
a) retragerea gradului profesional de CDI obtinut in urma incalcarii n
conduita, constatatd de instanta de contencios administrativ competent
acesteia Tn vederea anularii actului administrativ prin care a fost acordat
CDl;

b) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru
organizatia de cercetare;

C) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finan
destinate activitatii CDI,;

d) excluderea persoanei/persoanelor respective din echi
e) oprirea finantarii proiectului;
f) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii

buna
urma se51zar11

CAPITOLUL VII. CONTROLUL SI MONITORIZAREA CARII NORMELOR
DE CONDUITA

Art. 43

1) Coordonarea si controlul apl
realizeaza de catre Comisia de éeti
Stiintific al IBPC-NS, conform art.

care functioneaza pe langa Consiliul
nr. 183/2024.

2) irectorului IBPC-NS, la propunerea
anr. 183/2024

3)

a) tiei respectarea condurilor de etica specifice domeniului,

r. 206/2004, cu modificarile aduse de Legea nr. 183/2024;
e responsabilului de etica privind evitarea incalcarii principiilor
ispune masurile pentru Inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor

conform art. 10 lit:
b) 3

tate de responsabilul de etica;

Je anahza pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de la
tea CDI aduse 1n atentia lor in urma sesizarilor sau pe baza de
. 10 lit. b din Legea 206/2004, cu modificarile aduse de Legea nr.

incalcarea reglemetarilor legale, eventuale actiuni de discriminare, coruptie, etc.;
ineaza validitatea sesizarilor/reclamatiilor din punctul de vedere al prevederilor
Codului d¢€ etica si integritate si intocmeste rapoarte pentru fiecare caz in parte;

s)) Formuleaza propuneri de modificare/completare a prezentului Cod de etica.

Art. 44

1) Monitorizarea aplicarii normelor prezentului Cod de etica se realizeazd de catre
Responsabilul de eticd, desemnat prin decizie a Directorului IBPC-NS.

2) Responsabilul de etica exercita urmatoarele atributii:
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a) Monitorizeaza aplicarea si respectarea principiilor si normelor de conduitd de catre
angajatii institutiei prevazute in Codul de etica;

b) Acordad consiliere eticd personalului din cadrul institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita, sub forma scrisa sau verbala, in functie de calea de solicitarie;

C) Informeaza salariatii cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului legislativ si
normativ in domeniul eticii si integritatii;

d) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea desfasurata de salariati;

e) Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de catre salariatii insti e alte

persoane cu privire la comportamentul personalului si formuleaza reco
general, fard a interveni in activitatea Comisiei de etica sau a comisiilor d
f) Organizeaza, ori de cat de ori considera necesar, intdlniri cu s
si/sau cu salariatii in scopul instruirii si/sau solutionarii unor dile
g) Intocmeste periodic, semestrial/anual Rapoarte care sunt prezen
IBPC-NS.

3) Responsabilul de etica are obligatia respectarii confidentialitatii in
acces in exercitarea atributiilor sale.

ari cu caracter
sciplina;

Consiliul Stiintific

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 45
1) Prezentul Cod de etica se aplica in ¢
statutul personalului CDI, a Ordinului

viului”, elaborat de Consiliul Natio
2) Prezentul Cod intrd in vigoare re Consiliul Stiintific al IBPC-NS si
personalul institutiei.

oate departamentele din cadrul IBPC-

va fi afisat pe site-ul institutiei si la

orului de informare a personalului cu privire la continutul Codului
ariati nu va putea invoca necunoasterea acestor prevederi.

nd din cadrul IBPC-NS si se transmit in forma scrisd Responsabilului de etica.

3) Modificarile/completarile aduse Codului de etica vor fi supuse analizei Comisiei de Etica si
Consiliului Stiintific si, daca sunt oportune, vor face obiectul actualizarii/revizuirii.

4) Modificérile/completarile aduse prezentului Cod de etica vor fi adusa la cunostinta tuturor
salariatilor IBPC-NS de catre Responsabilul de etica.

Art. 47
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1) Prevederile prezentului Cod de etica sunt completate de prevederile din Regulamentul
Intern, procedurile operationale si orice alte acte interne conexe.

2) Normele de conduita si de integritate ale angajatilor IBPC-NS, prevazute in prezentul Cod
de etica nu este limitative, ci se completeaza de drept cu cele cuprinde in prevederile legale.

3) Prevederile prezentului Cod de etica nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale Tn
materie sunt aplicabile categoriile de salariati carora le sunt adresate.

DIRECTOR

Acad. Maya Simionescu

/
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