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REGULAMENT

privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare in cadrul Institutului de Biologie si Patologie
Celulari "Nicolae Simionescu” al Academiei Roméne

Avizat,

Sectia de Stiinte Biologice a Academiel Romjne

Capitolul 1. Dispozitii generale

Articolul 1. Prezentul Regulamentul stabileste metodologia de ocupare a posturilor vacante de
cercetare, diferenfiate pe grade profesionale, pentru personalul implicat in activitii de cercetare-
dezvoltare $1 inovare (CDI), In cadrul Institutului de Biologie si Patologie Celulari "Nicolae
Simionescu” (IBPC-NS) al Academiei Romiéne,

Articolul 2. Ocuparea pozifiilor vacante se realizeazd prin concurs organizat in conformitate cu
prevedenle Legii 53/2003 privind Codul Muneii, Legii 183/2024 privind Statutul personalului de
CDIL Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetfirii stiingifice nr. 6129/20.12.2016,
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalulului CDI emise de citre Academia Roménd la data de 15 julie 2025 si in conformitate cu
prezentul regulament aprobat la nivelul IBPC-NS, avizat de Sectia de Stiinte Biologice si publicat
pe site-ul mstitutului,

Articolul 3. Cercetitorii gtiinifici din IBPC-NS se diferenfiazi pe functii $i grade profesionale de
cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale previzute in Carta Europeand a
Cercetatorilor, dupdl cum urmeazi:
() cercetiitor stunfific gradul I {CS1), echivalent al cercetitorului senior principal R4, detindnd
titlul de doctor;
(ii) cercetitor stiinfific gradul II (CSII), echivalent al cercetitorului senior consacrat R3, detindnd
titlul de doctor;
(i) cercetitor stuntific gradul [I {CSIII), echivalent al cercetdtorului recunoscut B2, detindnd
tithul de doctor;
(iv) cercetitor stiinfific (C8), echivalent al cercetitorului debutant R 1, definénd titlul de doctor
sau avind calitatea de student doctorand;
(¥) asistent de cercetare stiintificd (ACS), echivalent al asistentului in activitatea de cercetare
stiintificd, licentiat.
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Articolul 4. Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs, organizat pe baza
urmétoarelor principii:
a. principiul transparentei, competentei, egalititii de gen, nediscrimindrii §i accesul egal si
echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. principiul asigurarii calititii §i pregatirii profesionale a personalului de cercetare;
informarea corectd i completi privind organizarea si desfisurarea concursurilor;
d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de
cercetare conform legislatied in vigoare.

o

Articolul 5.

(1) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munci, pe pericadd
nedeterminati sau determinatd, este posibild numai pentru candidatul declarat cistigitor in urma
concursului organizat.

(2) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formfrii
profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finangare, se poate face pe
perioadi determinatd, cel mult egali cu durata deruldrii proiectului respectiv, frd parcurgerea altor
formalitati prealabile si‘sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal,
corespunzitor gradului detinut, ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul
organizatiei de cercetare, In cazul personalului din IBPC-NS, angajarea in cadrul unui proiect se
realizeazd in baza deciziel Directorului, prin incheierea unui contract individual de munci. Salariul
este acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului. IBPC-NS poate refuza incheierea contractului individual de
muncd, dupd caz, cu persoane din afara institutiel care au fost nominalizate, fird a avea acordul
prealabil al organizatiei de cercetare, in listele de personal, ca membri in echipa unui proiect de
cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei §i formérii profesionale sau in echipa oricirui
alt tip de proiecte.

(3) La concursul pentru un post de cercetare vacant pot participa toate persoanele care nu detin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazi si
indeplinesc standardele proprii stabilite de IBPC-NS. De asemenea, pot participa toate persoanele
care defin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazi
51 indeplinesc standardele suplimentare specifice IBPC-NS, fie ¢d sunt sau nu sunt deja incadrate in
sistemul national CD, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Ocuparea posturilor de cercetare, prin concurs, de cdtre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare, denumit in continuare personal CDI este de competenta IBPC-NS cu respectarea prezentelor
norme metedologice, precum 51 a principiilor generale si a conditiilor previizute de Carta europeani
a cercetitorilor.
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Capitolul I1. Conditii minime de pregitire

Articolul 6. IBPC-NS organizeazi concurs pentru ocuparea unuia sau mai multor posturi de CDI

numar dacl acestea sunt vacante $1 in baza unei note de fundamentare in care se propune scoaterea
la concurs a postului.

Articolul 7. Se pot insene la concurs numai absolventn unitifilor de invat@mant superior acreditate,
care au studii superioare de lungd durat, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, ori studii
superioare echivalente (studii universitare de licentd si studii de masterat potrivit Legii 288/2004) si
care indeplinesc prevederile Legii nr. 183/2024 privind condifiile necesare inscrierii, alin. (10-11),
standardele mmimale specifice ficcBri domeniu stiingific, alin. (1), dar si standardele suplimentare
stabilite 51 aprobate in cadrul IBPC-NS al Academiei Romine (conform Anexei SC.C)

Articolul 8. Pot participa la concurs numai persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii
generale:
a. au cetatenie romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European s1 domiciliul/rezidenta in Roménia;
b. au virsta minima reglementatd de prevederile legale;
¢. au capacitate deplind de exercifiu;
d. au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitftile sanitare abilitate;
e, indeplinesc condifinle specifice postului scos la concurs;
f. pu au fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infrcfiuni contra umanitafii, contra
statului on contra autoritagii.

Articol 9. Conform Legii 183/2024 privind Statutul personalului CDI (pentru gradele profesionale
ACS, C8 s1 CSIIN s1 a Ordinului Mimisterului Educatien Nationale s Cercetami stuntifice nr,
6129/20.12.2016 (pentru gradele profesionale CSII s1 CSI), sunt stabilite standarde minimale
obligtori pe care trebuie s le indeplineascd persoanele care participd la concurs pentru oblinerea
unui post CDL
(1) Pentru gradul profesonal ACS, standardele minimale obligatoni sunt urmétoarele:
a. sh fie absolvent cu examen de licent sau de diplomi al studiilor de Tnvitimant universitar
de lungd durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
b. minim doua scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
{2) Pentru gradul profesional C§, standardele minimale obligatori sunt urmatoarele:
a. sd indeplineascd conditile de obtinere a gradubm de ACS;
b. sd fie inscris la scoala doctorald sau si detind titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe,
(3) Pentru gradul profesional CSIIL standardele minimale obligatori sunt urmitoarele:
. sd detind titlul de doctor Tn specialitate sau domentii conexe;
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b cel pujin cinei articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale {se exclude
Google Scholar);
¢. celputin o lucrare comunicata la o conferingd internationala.
(4) Pentru gradele profesionale CSII gi CSI, standardele minimale obligatorii sunt urmitoarele:
4. si defind titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe;
b. standardele minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
¢. 5 detind atestatul de abilitare (pentru obtinerea gradului de CSI).

Articolul 10. Criteriile in baza carora sunt elaborate standardele minimale pentru ocuparea functiilor

si gradelor profesionale ale personalului CDI din IBPC-NS sunt urmitoarele:

rezultatele activititii de cercetare sifsan inovare;

b. impactul activititii de cercetare gi/sau inovare;

¢. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si‘sau
private de cercetare;

d. prestigiul profesional;

capacitatea organizatorics;

f. capacitatea de cooperare internagionali.

Capitolul 111, Cadrul general de organizare a concursului

o

4

Articolul 11.
(1) IBPC-NS organizeaza concurs pentru ocuparea unuia sau mai multor posturi de CDI numai daci
acestea sunt vacante si in baza unei note de fundamentare in care se propune scoaterea la concurs a
postulu,
{2) Un post se considerd vacant daci este previizut astfel in statul de functii intocmit anual sau dacs
este vacantat pe parcursul anului.
(3) Postul se vacanteazii prin una dintre urmétoarele modalitiyi:
a. incetarca contractului individual de muncd al persoanei care ocupd postul, in conditiile legii;
b. trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de
Cercetare, ca urmare a cagtigiri unui concurs;
¢. pnn suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupd postul, in acest
caz, postul temporar vacant putind fi ocupat pe perioadi determinati pénd la revenirea
titularului pe postul respectiv.

Articolul 12. Procedura de concurs este demaratd de clitre IBPC-NS numai dupd aprobarea
orgamzini concursuhn de citre Consiliul Stiingific.

Articolul 13. Calendarul de derulare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante:
4. se intocmeste nota de fundamentare prin care se propune scoaterea la concurs a postului si se
inainteazd spre aprobare Consiliului Stintific al IBPC-NS;
b. dupé primirea aprobirii, concursul se anuntd public, prin afisare pe site-ul IBPC-NS si prin

publicare pe https://posturi. gov.ro/ ro;
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s¢ intocmesc deciziile cu componenta comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor si cu
desemnarea presedintelui de comisie;

intervalul disponibil pentru depunerea dosarului de concurs este de 30 zile (pentru posturile
pe perioadd nedeterminatd) de la data publicrii anuntului;

dosarele de concurs se transmit presedintelui comisiei de concurs:

intreaga procedura de concurs trebuie finalizatd in termen de 15 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul IBPC-NS, pind la
depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului citre Prezidiul Academiei Roméne:

in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului fiecdrei probe a concursului (selectie
§i evaluare dosar, probd scrisd, probd orald, interviu) candidapii au dreptul sd depund
contestatie;

in termen de maxim 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului se publica rezultatul final
al concursului;

sunt admisi i pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota
sub 7.

Capitolul IV, Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Articolul 14. Concursul se anuntd public prin afisare la sediul IBPC-NS, pe pagina de internet a
IBPC-NS (www.icbp.ro) si pe site-ul https://posturi.gov.ro/ro, putind fi distribuit si pe alte
platforme online nationale si internationale, sau in forma printati in diverse locatii pentru a
vizibilitate crescutd, Toate anunfurile confin elemente referitoare la data-limita péna la care se pot
depune dosarele, pagina de intermet a IBPC-NS si datele de contact ale secretariatului IBPC-NS, de
unde pot i obtinute eventuale informagi suplimentare referitoate la concurs,

Articolul 15, Simultan cu publicarea anunfului de concurs, pe site-ul IBPC-NS se publicd si
formularele-tip (cererea pentru inscrierea la concurs, Anexa 1A, propuncrea de dezvoltare a carierei
stiinfifice, Anexa 5 51 fisa de venificare a indeplinirii standardelor proprii organizatiei de cercetare,
Anexele SA, 5A.1-3A.3 5i 5Aa) si urmdtoarele elemente:

Fm oo R e O

scurtd descriere a postului pentru care se organizeazd concurs (pozitia, codul COR, durata
contractuln mdividual de munca, atnbutin specifice);

salarul minim de incadrare corespunzator postului;

tematica i bibliografia probelor de concurs;

lista completd a documentelor ce aledtuiese dosarl de concurs;

adresa la care se poate transmite dosarul de concurs (in format fizic sau electromic);

maodul de organizare al concursului (poba scnisa sifsau orald):

ziua, ora si locul desfisurdrii concursului;

calendarul/descrierea procedurii concursulul.
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Capit Y. Inscrierea la concurs

Articolul 16. Inscrierera la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicirii
anunpului, prin depunerea de citre candidat a unui dosar atat in format fizic, cit gi In format electronic
la sediul IBPC-NS, dar si la adresa de e-mail indicat in anunt.

Articolul 17, Dosarul trebuie 3 confind urméitoarele documente previzute gi in Anexa DA (fiecare
document din dosarul fizic va fi scanat conform unui opis, Anexa 6A si salvat pe un memory stick):
a. cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazli o declaratie pe propria rispundere
prin ¢are canchdatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1A 51 Anexa

3A);

b, propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitifilor de
cercetare stiinfificd (Anexa 5), de maximum 5 pagini, semnati (pentru CSI, CSII, CSIII),

¢. curniculum-ul vitae dupd model EUROPASS semnat de citre candidat ( Anexa 3), obligatoriu
sl contind: 1, studiile efectuate si diplomele obfinute; ii. experienta profesionali i locurile de
muncd relevante ocupate anterior; iii. proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care
le-a condus ca director de proiect i granturile obginute, daci este cazul, indicdndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantérii s1 principalele publicatii sau brevete de inventie
rezultate; iv. premiile sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice; v.
descrnierea narativid a celor mai importante 3 realizén de la ultima promovare-maximum 3
pagini;

d. hista publicatilor, lucrinlor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanga pentru activititile de cercetare gtiintificl proprii, semnate in original
de citre candidat (Anexa 4). Lista trebuie si confind obligatoriu: 1. lista a cel mult 10
publicagii stinfifice, cele mai relevante, precum: clirti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate, lucrdri; il lista brevetelor de invenfie si a altor titluri de proprietate
industriald; . hista carfilor de autor s1 a volumelor editate s publicate; iv. lista
articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stuntific internafional principal;
v. lista altor lucrdin 51 contributii stuntifice;

e. fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatier de cercetare, completata
si semnatl de clitre candidat (Anexa 5A), cu exceptia situatiei reglementate la lit. £

f. dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru
care candideazi, fisa de verificare a indeplinirti standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, completatd 51 semnati de cétre candidat, doar pentru candidagn care defin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS 1l sau C5 1 corespunzitor postului pentru care
candideazi;

¢, copia diplomei de licentd sau echivalenti/masterat/doctorat, dupd caz. In situafia in care
candidatul declarat cistigitor nu define o diploma eliberatd de o institutie de invatdmant
superior din Roménia, acesta trebuie 53 depund o copie conform cu originalul a atestatului de
recuncagtere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post §1 semnarea
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contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare
pe post;

h. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar 5i semnitura;

i. copia certificatului de cistorie sau dovada schimbirii numelui, dupd caz, certificatd de clitre
candidat conform cu originalul, numele in clar 31 semnitura;

J- certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de clitre
medicul de familie al candidatului sau de céitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derulim concursulul;

k. declaratia de consim{mént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati { Anexa
4A);

1. certificatul de cazier judiciar;

m. certificatul de nastere, certificat de citre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semnatura.

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de CSI, CSII se constituie din 2 pidrti (dosarul
administrativ i mapa cu lucrin stiingifice), iar documentelelor confinute (conform anexei DA) i se
va atribui cite un link conform pasilor procedurali din Anexa L.

Articolul 18, Secretarul comisiel de concurs inregistreazd dosarul de concurs, comunici numirul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite
prin regulamentul propriu de concurs.

Articolul 19. Secretarul comisiei de concurs verificd dacd dosarul de concurs este complet in ziua
primirii §i inregistririi acestuia. In situatia Tn care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiel de concurs sohicitd candidatulw clanficin, iar acesta poate completa dosarul de concurs
piand la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs,

Articolul 20, In exercitarea atributiilor previzute la artic. 18 i 19, secretarul comisiei de concurs
colaboreazi cu responsabilul de resurse umane, in conditiile previizute in regulamentul propriu de
CONCUrs,

Capitolul ¥, Comisia de concurs si comisia de solutionarea a contestatiilor

Articolul 21_ In termen de cinci zile de la aprobarea organizirii concursului si a calendarului de
desfisurare, se stabileste componenfa nominald a comisiei de concurs §i a celei de solutionare a
contestatiilor, pentru flecare post vacant pentru care §¢ organizeazi coneurs, ¢a urmare a propunerilor
directorului/secretarului stiintific, aprobérii in Consiliul Stiintific al IRPC-NS si avizini de citre Sectia
de Stiinte Biologice a Academiei Romdne.

Articolul 22.
(1) Membr cormsien de concurs 51 cel a1 comisiel de solutionare a contestatiilor sunt cercetiton
stiintifici sau cadre didactice universitare cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
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egal cu gradul profesional pentru care se organizeazd concursul §i sunt specialisti in domeniul
disciplinelor postului vacant sau in domenii apropiate.
{2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:
a. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiel de
solufionare a contestatiilor;
b. participd la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.
(4) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sof/sofie, rudi sau afin

pénd la gradul al [1l-lea inclusiv in rapon cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post vacant de
cercelares,

Articolul 23. Componenta comisiei de concurs se numeste prin act administrativ al directorului
IBPC-NS 51 este alefituita:

a. din 3 membri, in cazul concursuhu pentru ACS, CS si CSIII

b. din 5 membri, din care cel pufin 3 sunt din afara IBPC-NS, pentru CSI1 51 C51

Articolul 24, Componenta comisiel de solutionare a contestatitlor se numeste prin act administrativ
al directorului IBPC-NS si este alcduitd din 3 membri.

Articolul 25. Lucririle comisiei de concurs si ale celei de solutionare a contestatiilor sunt conduse
de unul dintre cei doi membn fiecirei comisii in parte, cu afiliere la IBPC-NS, in calitate de
presedinte, numit prin decizie de ciitre Directorul IBPC-NS.

Articolul 26, Comisia de concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport
administrativ din partea IBPC-NS, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al
Directorului, care nu este membru al comisier de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

Articolul 27, in situatii bine justificate, imbolnavire, deplasare internd/externd (interes de serviciu),
cel mult un membru al comisiei de concurs poate participa in sistem de videoconferintd online.
Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

Articolul 28. Deciziile comisiei de concurs §i cele ale comisiei de solufionare a contestafitlor se 1au
prin votul deschis al membrilor §i trebuie 53 intruneasca votul favorabil a cel putin jumitate plus unu
din numérul membrilor componanti.

VL. Evaluarea coneursulu

Articolul 29. Concursul constd in evaluarea activititii stitntifice i a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs, conform criteriilor de evaluare si a grilelor
proprii de notare stabilite intern §i aprobate de Consiliul Stiinfific al [BPC-NS (Anexa SC.C §i Anexa
GN).
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Articolul 30. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de ACS 51 C5 constd in  probe scrise,
orale si/sau praciice 5i de dosar, specifice postului 51 se evalueazi dupd cum urmeazi;
a. rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiel de concurs prin
note de la 1.00 la 10.00:
b. nota fiecdrei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;
¢. punctajul final reprezintd media aritmeticd a notelor probelor de concurs;
d. un candidat poate fi declarat cistigitor numai dacd a obtinut punctajul final cel pugin 8.00 si
nicio notd sub 7.00 la probele de concurs;
e. Consilinl Suintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs §1 aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis;
f. ponderea probelor de concurs in rezultatul final se calculeazi dupd cum urmeazi:
1) pentru ACS: proba scrisd (50%), proba orala (50%)
1) pentru C38: evaluare dosar (40%), proba scrisa (40%), proba orala (20%)

Articolul 31, Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de CSIII, CS1T 51 C51 constd in analiza
dosarului de inscriere la concurs §1 acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului
activititin loculu de muncd al candidatului $1 a performantelor sale, putind include 5i o0 proba de
interviu, Procesul de evaluare se desfisoarli dupd cum urmeaza;

a. dupd analiza dosamlui de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitifii locului de muncd a candidatului, in acord
cu pragurile stabilite prin standardele mimimale s1 prin standardele proprin ale orgamzape de
cercetare, dupi caz;

b, punctajul individual acordat de un membru al comisien de concurs reprezinti suma
punctajelor obfinute de candidat, aferentd fiecirui prag cantitativ din standardele proprii ale
organizatici de cercetare.

¢. punctajul total reprezint media aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii
comisiel;

d. in cazul in care concursul include si o probd de interviu, se acordd un punctaj care reprezinti
media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisien;

e. punctajul maxim al probei interviu nu poate depiisi 20% din punctajul total calculat;

f. punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate in urma analizirii dosarului i a
interviului;

g. Consiliul Stiinfific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs §i aprobi raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis;

h. ponderea probelor de concurs in rezultatul final se calculeazd dupd cum urmeazi:

i} pentru CSIIT: evaluare dosar (80%), proba interviu (20%)
it} pentru CSI 51 CSII: evaluare dosar (100%),

Articolul 32, Rezultatul concursului este analizat si aprobat de Consiliul Stintific al IBPC-NS,
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punctajul final fiind calculat conform formulelor:
a. pentru ACS: Pfinal = (Pscris x 50% + Poral x 50%)/2;
b. pentru CS: Pfinal = (Pscris x 40% + Poral x 40% + Pdosar x 2004)/3;
¢. pentru CSIIT: Pfinal = Pdosar = 80% + Pinterviu = 20%:
d. pentru CSII si CSI: Pfinal = Pdosar

Articolul 33. In cazul in care concursul include probe scrise, orale §i/sau practice, respectiv interviu,
cormisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor criterii necumulative:
a. relevanta rezultatelor activitifii de cercetare si/sau inovare, in relafie cu tematica postului
pentru care candideaza;
b. impactul activitdfii de cercetare gi/sau inovare si al rezultatelor stiingifice ale candidatului, in
relafie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;
¢. anvergura internafionald a activitafilor, reflectat in publicatii stiingifice, brevete de inventie,
participdri la conferinte stinfifice, colabordn individuale $i institufionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetitor invitat, de membru in colegiile de redactie ale
unor reviste de top din domeniu;
d. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizafii publice si'sau
private de cercetare $i de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
prestigiul profesional;
capacitatea organizatorici;
capacitatea de a indruma tinen cercetiton sau studenti;
capacitatea de a transfera cunostingele §i rezultatele ctre mediul economic sau social ori de
a populanza propriile rezultate stiinfifice;
I. capacitatea de a lucra in echipd $i eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
J- experienta profesionald in alte instituii decét institujia organizatoare de concurs.

Fm oo

Capitolul VII. Rerultatele concursului

Articolul 34,

(1) In urma finalizérii procesulul de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidafilor si nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate In raport cu
punctajul final calculat,

{2) Presedintele comisiel de concurs intocmeste un raport asupra concursului {Anexa 3C), semnat
de fiecare membru al comisiei si realizat pe baza referatelor de apreciere (Anexa 2C) redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs 5i cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de
CONCUFrS.

(3) Consiliului Stiinfific, in uwrma analizel raportul $i documentafiei aferente primite de la
presedintele comisien de concurs, venficl respectarea procedunilor stabalite prin regulamentul
propriu de concurs §i aprobd sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis. Consiliul
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Stiintific nu poate modifica ierarhia candidagilor rezultati in urma evaludrii realizate de comisia de
CONCUTS.

(4) Dupd avizarea dosarelor 51 aprobarea raportului comisiei de concurs de céitre Consiliul Stiintific,
acesta este inaintat Directorului IBPC-NS.

Articolul 35,

(1) Dosarele de concurs pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CSIIL, CS11 si CS1 se depun de ciitre
IBPC-NS, care in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului la Sectia de Stiinte
Biologice, in termen de maximum 15 zile calendaristice, va analiza dosarul pentru conferirea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare. in cazul avizirii favorabile, va inainta spre verificare
dosarul Serviciului Juridic si Comunicare,

(2) Serviciul Juridic 5i Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii concursului in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului de la Sectia de Stiinte Biologice.
fn cazul avizarii favorabile, va inainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare 1 Doctorat,

{(3) Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romine, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de concurs care au obtinut avizului
favorabil al Secfier de Stiinte Biologice 5i al Serviciului Juridic si Comunicare.

{4) Dupd aprobarea rezultatelor examenului de promovare de citre Prezidiul Academiei Romine,
dosarele se restituie IBPC-NS.

Articolul 36.

(1) in situatia in care, in urma analizei administrative, s¢ constatd ci dosarul de concurs este
incomplet or1 nu respectdl reglementérile legale in vigoare, precum $i prevederile regulamentului
propriu de concurs al institutului, se returneazl dosarul de concurs la IBPC-NS.

(2) Intermen de 15 zile de la data restituirii, [IBPC-NS are obligatia actualizirii acestuia, astfel incit
sd fie respectate prevederile legale gi 84 il retrimitd citre Sectia de Stiinte Biologice/Serviciul care a
constatat nerespectares reglementirilor legale in vigoare.

(3) Dacid nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat cistigitor, astfel incit si
respecte reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului IBPC-NS, candidatul
de pe locul imediat urmdtor este declarat cistigitor, iar dosarul acestuia sc transmite citre Secfia de
Stiinte Biologice/Serviciul care a constatat nerespectarea reglementirilor legale in vigoare, in
vederea analizel administrative, cu respectarea prevederilor alin. {1).

(4) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care si indeplineascd conditiile, concursul se reia
fird a mai fi necesard o noud aprobare in vederea organiziirii acestuia.

Articolul 37,

(1) Durata si finalizarea concursulul este de 15 zile calendaristice de la data Tncheierii inscrierii la
concurs, la nivelul comisiei de concurs §i de 45 de zile calendaristice péni la depunerea raportului
comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursuhui citre Prezidiul

Academiel Romane.
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(2) Rezultatul concursului se afigeazi la sediul [BPC-NS si pe site-ul acesteia, in termen de doud
zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Articolul 38.

(1) Candidatii la concurs nemulfumifi de decizie, pot formula contestatii in termen de 3 zile
lucritoare de la data publicirii rezultatului concursului, care vor fi depuse la aceeasi adresi de e-mail
la care s-a transmis dosarul de concurs.

{2) Secretarul comisiei inainteazd contestatiile comisiel de solugionare a contestatiilor, care le va
solutiona in termen de 2 zile lucritoare de la inregistrarea lor.

(3) Presedintele comisiei de solutionarea contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
(Anexa 3C) depuse, semnat de cditre fiecare membru al comisiei si realizat pe baza referatelor
redactate (Anexa 2C) de ciitre acestia.

(4) Consiliului stiinfific, in wma analizei raportul $i documentafiei aferente primite de la
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, aprobd sau infirmd raportul asupra contestatiilor
depuse, care in final este inaintat Directorului IBPC-NS,

{5) Rezultatele finale ale concursului sunt afisate si in termen de 5 zile lucrfitoare de la afisare,
trebute si fie publicate pe site-ul institutului alaturi de CV-ul, Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor proprii institutului $i de Lista publicatiilor stiinfifice ale candidatului declarat admis.
(6) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiel in vigoare.

Capitolul VIIL Incadrarea pe post

Articolul 3%, Gadele profesionale de ACS, C8, CSIIL, CSII gi CSI din IBPC-NS sunt acordate prin
decizie a presedintelui Academiei Romane, in urma aprobérii rezultatelor concursului public de citre
Prezidiul Academiei Romine.

Articolul 40. IBPC-NS intocmegte un raport sintetic (Anexa 6) privind organizarea si desfisurarea
concursului, care se transmite anual, in termen de 15 zile calendaristice de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, atdit in format fizic cu adresa de inaintare, citre Serviciul

Articolul 41. Incadrarea pe posturi corespunzitoare functillor si gradelor profesionale ale
personalulul CDI se realizeazd conform principiulul mertului profesional, in baza unor proceduri
transparente i echitabile care respectl principiile generale si conditiile previzute de Carta Europeand
a Cercetitorilor.

Articolul 42. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de examinare sunt
prelucrate in cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
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2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor),

Articolul 43, Anexele SC.C, DA, L, GN, 1A-64A, 1C4C, 1-6, 1.1, 2.1 i 2.2, fac parte din prezentul
Regulament $i impreuna cu acesta, au fost stabilite si intocmite de citre IBPC-NS in conformitate cu
reglementérile si modelele propuse de citre Academia Roménd in cadrul Normelor metodologice
privind organizarea concursului pentru ocuparea pozitiilor vacante de CDI din institutele Academiei
Roméne/15 iulie 2025, Acestea reprezinta singurele documente recomandate pentru a fi utilizate in
desfisurarea concursului, fiind puse la dispoziia intregului personal implicat in procedura de
concurs, prin intermediul partitiel comune pe intranet IBPC-NS,

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stintific al IBPC-NS din
data.© 8. 10. 2928 ceqra poate fi ajustat prin calibrarea oferitd de concursurile pentru fiecare
categorie (grad stiinfific) care se vor desfisura in continuare.

Director,
Acad. Maya Simionescu
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Documente utilizate pentru documentarea sl elaborarea prezentului regulament:

Ordinele ministrului 6129/2016 si 3019/2025 privind aprobarea standardelor minimale {pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul Il si gradul 1); HG 1568/2024, Normele
metodologice aprobate de cdtre Biroul Prezidiului Academiei Romdne, privind organizarea
examenulul de promovare pentru obfinerea gradului profesional de citre personalul CDI/fiulie
2025; Metodologia de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente
concursulul, respectiv examenului, pentru acordarea gradului profesional de C5Il si C5I; Legea
183/2024 privind statutul personalului CDI; Standardele proprii IBPC-NS privind acordarea gradelor
profesionale {anexd a Procedurii privind recrutarea, selectia si promovarea personalului CDI in
IBPC-NS/aprobatd in sedinta Consiliului Stiintific al IBPC-NS din data de 7.08.2025).

Anexe utile:
SC.C: Standardele minimale proprii Institutului de Biologie si Patologie Celulard “Nicolae
Simionescu” pentru acordarea gradelor profesionale {onexd proprie IBPC-NS);
Anexe utile intocmiril dosarului pentru inscrierea la concurs (can didat]:
Anexa DA: Documente necesare inscrierii (dosarului) pentru concurs si Lista cuprinzdnd
documentele dosarulul de concurs pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvaltare
de CSIl gl CSl (conform ANEXA 1 la metodologle, Normele metodologice privind organizareo
concursului pentru ocuparea posturilor vacante ole personalului de cercetare din institutele AR);
Anexa L: Pasii procedurali pentru realizarea linkurilor la documentele justificative/suport din opis
(conform ANEXA 3 la metodologie, Normele metodologice privind orgonizarea concursului pentru
ocuparea pasturilor vacante ale personalului de cercetare din institutele AR);
Anexa 1A: Cerere de inscriere la concurs-model (conform ANEXA 5 la listd, Normele metodologice
privind orgonizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare
din nstitutele AR):
Anexa 2A: Copertd dosar de concurs-model (conform ANEXA 1 la listd, Normele metodologice
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante ale personalulul de cercetare
din institutele AR);
Anexa 3A: Declaratie pe proprie riaspundere-model (conform ANEXA 2 la listd, Normele
metodologice privind orgonizarea concursului pentru ocuparea posturilor vocante ole personalului

de cercetore din institutele AR);

Anexa 4A: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679-model (conform ANEXA 4 la listd, Normele metodologice privind
orgaonizarea concursulul pentry ocuparea posturilor vaconte ale personalului de cercetare din
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institutele AR):

Anexa 5A.1: Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional CSI-
model (onexd proprie IBPC-NS);

Anexa 5A.2: Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional
C5ll- model (anexd proprie IBPC-NS);

Anexa 5A.3: Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional
C5lll- model (anexd proprie IBPC-NS);

Anexa 5A: Figa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradulul profesional C5-
madel (onexd proprie IBPC-NS);

Anexa 5Aa: Fiza de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional ACS-
model {anexd proprie IBPC-NS);

Anexa 6A: Opis-ul de inregistrare a documentelor dosarului pentru concurs- model (onexd proprie
IBPC-NS);

Anexa 3: Curriculum Vitae-model Europass adaptat (onexd proprie IBPC-NS);

Anexa 4: Lista publicatiilor stiintifice-model (anexd progrie IBPC-NS);

Anexa 5: Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice-model (anexd proprie IBPC-NS);

Anexe utile procesului de evaluare a dosarelor (comisii, IBPC-NS):

Anexa 1C: Declaratie (evaluator)-model (conform ANEXA 2 la metodologle, Normele metodologice
privind orgonizarea concursulul pentru ocuparea posturilor vocante ale personalului de cercetare
din institutele AR);

Anexa 2C: Referat de apreclere (membru comisie concurs/contestatie)-model (conform ANEXA 3
la lista, Normele metodologice privind orgonizarea concursului pentru ocupareo posturilor vaconte

ale personalulul de cercetare din institutele AR);

Anexa 3C: Raport final al concursului (presedinte comisie)-model {onexd proprie IBPC-NS);
Anexa GN: Grile de notare a concursului, proprii IBPC-N5-madel (anexd proprie IBPC-NS);
Anexe utile organizarii concursului (resurse umane, secretariat IBPC-NS):

Anexa 1.1: Anunt si calendar concurs -model (anexd proprie IBPC-NS);

Anexa 2.1: Adresa de inaintare dosar examen/concurs -model (onexd proprie IBPC-NS);

Anexa 2.2; Adresa de inaintare a raportului sintetic anual privind desfasurarea
examenuluifconcursului-model (onexd proprie IBPC-NS):

Anexa 4C; Referat de prezentare a concursului (secretar comisie concurs)-model (anexd proprie
IBPC-NS);

Anexa 6: Raport sintetic anual privind desfisurarea examenului/concursului-model (anexd proprie
IBPC-NS).

Anexa 7: Act aditional al contractului de muncad privind incadrarea pe post a candidatului
(modificare pozitiei ocupate) (onexd proprie IBPC-NS).

Anexa 8: Nota de fundamentare pt. solicitarea ocuparii postului vacant {anexd proprie IBPC-NS).
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