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REGULAMENT

privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor
profesionale CSIII, CSII si CSI in cadrul Institutului de Biologie si
Patologie Celulari ”Nicolae Simionescu” al Academiei Romane

Avizat,

Sectia de Stiinte Biologice a Acade%@?ﬁne

Capitolul 1. Dispozitii generale

by

Articolul 1. Evolutia in cariera stiintificd a personalului de cercetare-dezvoltare, angajat in
Institutului de Biologie si Patologie Celulard ,Nicolae Simionescu” (IBPC-NS) al Academiei
Romaéne, este asigurati si realizatd prin promovarea pe grade profesionale imediat superioare celor
detinute.

Articolul 2. Promovarea se face prin examen organizat in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind Codul Muncii, Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si inovare (CDI), Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii stiintifice nr.
6129/20.12.2016, Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, emise de citre Academia Roméni la data
de 15 iulie 2025 si in conformitate cu prezentul regulament.

Articolul 3. Prezentul Regulamentul cuprinde metodologia privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare superioare: CSIII, CSII
si CSI in IBPC-NS.

Articolul 4. Promovarea in grade profesionale a personalului CDI deja incadrat, se realizeazi prin
transformarea postului ocupat Intr-un post imediat superior acestuia, corespunzitor gradului
profesional obtinut prin examen.

Articolul 5. Cercetitorii stiintifici din IBPC-NS se diferentiaza pe functii si grade profesionale de
cercetare-dezvoltare, pastrdnd echivalenta cu gradele profesionale previzute in Carta Europeand a
Cercetitorilor, dupd cum urmeaza:

(i) cercetitor stiintific gradul I (CSI), echivalent al cercetétorului senior principal R4, definind
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titlul de doctor;

(i) cercetator stiintific gradul II (CSII), echivalent al cercetatorului senior consacrat R3,
detinénd titlul de doctor;

(iiii) cercetitor stiintific gradul III (CSIII), echivalent al cercetatorului recunoscut R2, detindnd
titlul de doctor;

(iv) cercetator stiintific (CS), echivalent al cercetdtorului debutant R1, detinénd titlul de doctor
sau avand calitatea de student doctorand,;

(v) asistent de cercetare stiintificd (ACS), echivalent al asistentului in activitatea de cercetare
stiinfificd, licentiat.

Articolul 6. Numarul de posturi de CDI finantate de Legea anuald a bugetului de stat este stabilit
anual de Academia Romani, care va aloca fila de buget in concordant3 cu aceasta si cu aprobarile
Ministerului Finantelor Publice.

Articolul 7. Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii IBPC-NS in functie de
resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate
si respectarea prevederilor legale.

Articolul 8. Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeaza prin concurs/examen, care este
organizat pe baza urméatoarelor principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitéfii de gen, nediscrimindrii si accesul egal si
echitabil la ocuparea posturilor vacante, respectiv la promovarea in carierd pe un grad
profesional imediat superior;

b. principiul asiguririi calitaii i pregétirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea corectd si completd privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor

de promovare;
d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de
cercetare conform legislatiei In vigoare.

Capitolul Il. Conditii minime de pregatire

Articolul 9. Examenul de promovare se organizeazi la decizia conducerii IBPC-NS, ca urmare a
solicitarii persoanei care indeplineste prevederile Legii nr. 183/2024 privind conditiile necesare
inscrierii, alin. (10) si (11)si standardele minimale specifice fiecirui domeniu stiintific, alin. (1);
dar si standardele suplimentare stabilite in cadrul Institutului de Biologie si Patologie Celulara
“Nicolae Simionescu” al Academiei Roméne (Anexa SC).

Articolul 10. Criteriile in baza cirora sunt elaborate standardele minimale pentru ocuparea
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI din IBPC-NS sunt urmatoarele:
a. rezultatele activititii de cercetare §i/sau inovare;
b. impactul activitafii de cercetare si/sau inovare;
c. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare;
prestigiul profesional;
e. capacitatea organizatoricé;
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f. capacitatea de cooperare internationals.

Articol 11. Standardele minimale pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare stabilite de
citre Academia Roméni sunt:
(1) Pentru gradele profesionale CSII i CSI, standardele minimale sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;
(2) Pentru gradul profesional CSIII, standardele minimale sunt urmétoarele:

a. si detind titlul de doctor in specialitate sau In domenii conexe;

b. cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in Web of Science — Core Collection;

¢. cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationala.

Articol 12. Standardele minimale necesare si obligatorii suplimentare stabilite de IBPC-NS pentru
evaluarea activitifii profesionale a candidatilor sunt prezentate in Anexa SC a Procedurii privind
recrutarea, selectia si promovarea personalului CDI. Acestea sunt stabilite si aprobate in Consiliul
Stiintific al IBPC-NS si nu derogi de la standardele minimale previzute de lege.

Articolul 13. Cercetitorii stiinifici CS, CSIII si CSII, care depisesc cu minimum 50%, cel putin
doud treimi din standardele minimale proprii ale institutului, previzute la Articolul 12, pot sustine
examen pentru promovarea pe gradul profesional superior in IBPC-NS al Academiei Roméane cu
care au contract individual de munci pe perioadd nedeterminata, si pot fi promovati prin incheierea
unui act aditional la contractul individual de munc3 existent. Toate standardele minimale cuprinse
in anexa prevazutd la Articolul 12 trebuie indeplinite si 2/3 din standarde minimale proprii, oricare
dintre ele, trebuie depdsite cu minimum 50%.

Capitolul III. Desfasurarea examenului

Articolul 14, Calendarul de derulare a examenelor in IBPC-NS, in vederea ocupirii posturilor
vacante:

a. se Intocmeste cererea de Inscriere la cxamen gi se lnainlearzd spre aprobare Consiliului
Stiinfific al IBPC-NS (Anexa 1P);

b. se realizeazé inscrierea la examen i depunerea dosarului de examen, In maxim 30 zile
calendaristice, conform calendarului din anuntul pentru examenul de promovare, publicat
pe site-ul institutului;

c. se Intocmesc deciziile cu componenta comisiei de examen/solutionare a contestafiilor si cu
desemnarea pregedintelui de comisie;

d. dosarele de examen se transmit presedintelui comisiei de examen, dupa inregistrarea si
verificarea in prealabil de catre secretarul comisiei de examen, in vederea analizei;

e. intreaga procedura de examen trebuie finalizatd in termen de 15 de zile de la data
Incheierii inscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile, de la
depunerea raportului comisiei de examen si a dosarului citre Prezidiul Academiei
Romane;

f. in termen de maxim 2 zile de la comunicarea rezultatului, candidatii au dreptul si depuni
contestatie;

g. in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la finalizarea examenului se comunici rezultatul

final al examenului.
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Articolul 15. Membrii comisici de examen sunt cercetdtori stiintifici sau cadre didactice
universitare cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu gradul profesional
pentru care se organizeazi examenul. Lucrdrile comisiei de examen sunt conduse de unul dintre
membri comisiei, in calitate de presedinte, numit prin decizie de cétre Directorul IBPC-NS.
Componenta comisiei este:

a. de 3 membri, in cazul examenului pentru CS i CSIII;

b. de 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara IBPC-NS, pentru CSII si CSL

Articolul 16. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CSIII, CSII si CSI
consta in:
¢. analiza dosarului de inscriere la examen care trebuie si contind documentele prevazute in
Anexa DP (se vor utiliza doar formularele-tip aprobate de IBPC-NS conform prezentului
Regulament: Anexele 1P-5P intocmite conform modelelor propuse in Normele
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea gradelor
profesionale de CDI din institutele Academiei Romane/15 iulie 2025);
d. verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la Articolulele 11 §i 12;
e. acordarea punctajului pe bazi de evaluare conform anexei previzute la Articolul 12.

Articolul 17. Rezultatele procesului de evaluare sunt consemnate de cétre fiecare membru al
comisiei de examen in cadrul a cite unui referat de apreciere (Anexa 2E), in baza cérora
presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, semnat de fiecare
membru §i propune acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

Articolul 18. Consiliul stiintific analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulament si
aprob sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Articolul 19. Candidatii la examen nemulfumiti de rezultat, pot formula contestatii care vor fi
solutionate in termen de 2 zile lucritoare de la inregistrarea lor de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, formata din:

a. presedinte si 2 membri cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, in cazul
comisiilor de solutionare a contestaiilor naintate in urma examenelor sustinute pentru
ocuparea functiilor de executie in cercetare;

b. 3 membri, respectiv un membru din cadrul sectiei de specialitate a Academiei Romane,
Sectia de Biologie, care este §i Presedintele comisiei, si 2 membri din IBPC-NS avénd
grad de CSI, in cazul comisiilor de solutionare a contestafiilor Inaintate in urma
examenelor sustinute pentru ocuparea functiilor de conducere in cercetare.

¢. secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi numit din cadrul IBPC-NS prin
decizie de citre Directorul IBPC-NS.

Articolul 20. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de
concurs §i nu ia parte la deciziile comisiei. Formularele-tip utilizate de membrii comisilor, vor fi
cele propuse §i aprobate conform prezentului Regulament (Anexele 1E si 2E, intocmite conform
modelelor propuse in Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele Academiei Roméne /15 iulie 2025).
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Articolul 21. Dosarele de promovare a examenelor pentru obfinerea gradele profesionale de CSIIIL,
CSII si CSI se depun de catre IBPC-NS fin termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea
examenului la Sectia de Stiinte Biologice a Academiei Roméne.

Capitolul IV. Rezultatele examenului si incadrarea pe post

Articolul 22. in urma aprobarii rezultatului favorabil al examenului desfasurat in IBPC-NS de
citre Prezidiul Academiei Roméne, Presedintele Academiei Romane emite decizia pentru
incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CSIII, CSII si CSI
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Articolul 23. Dupa aprobarea rezultatelor examenului de promovare de citre Prezidiul Academiei
Roméne, dosarul se restituie IBPC-NS.

Articolul 24. In conditiile Articolului 4, daci cercetétorul promoveaza examenul, acesta va fi
incadrat pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de muncé existent. Postul aferent gradului de cercetare superior
rezultat din transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel
tarziu incepand cu anul urmitor celui in care s-a realizat promovarea, iar actul aditional la
contractul individual de munci se incheie incepind cel tarziu cu data de 1 januarie a anului urmétor
celui in care s-a realizat promovarea prin examen, in baza deciziei eliberatd de citre Academia
Romaéna.

Articolul 25. Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeazi conform principiului meritului profesional, in baza unor proceduri
transparente §i echitabile care respectd principiile generale si conditiile prevdzute de Carta
Europeand a Cercettorilor.

Articolul 26. Echivalarea functiilor didactice universitare cu functiile si gradele profesionale CDI
din TRPC-NS functioneaza numai cu aprobarea Consiliului $tiinific dupa evaluarea standardelor
suplimentare adoptate in IBPC-NS.

Articolul 27. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de examinare sunt
prelucrate in cadrul platformei informatice, cu respectarca prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Articolul 28. Un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare se
intocmeste la nivelul IBPC-NS dr catre responsabilul resurse umane §i se transmite anual, in
termen de 15 zile calendaristice de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, atét
in format fizic cu adresa de inaintare, citre Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, cét si in
format electronic la adresa de email bpg@acad.ro.

Articolul 29. Anexele DP, L, 1P-5P, 1E si 2E fac parte din prezentul Regulamentl si Tmpreund cu
acesta, au fost stabilite §i intocmite de catre IBPC-NS in conformitate cu reglementérile si
modelele propuse de citre Academia Roménd in cadrul Normelor metodologice privind
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organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele
Academiei Roméne/15 iulie 2025.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al IBPC-NS din data 07
August 2025 _. Acesta poate fi ajustat prin calibrarea oferitd de examenele pentru fiecare categorie
(grad stiintific) care se vor desfdsura in continuare.

Director,
Acad. Maya Simionescu
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Anexa SC

Standardele minimale proprii Institutului de Biologie si Patologie Celulari
”Nicolae Simionescu” pentru acordarea gradelor profesionale

Ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) in cadrul Institutului de Biologie si
Patologie Celularid "Nicolae Simionescu” (IBPC-NS) se realizeaza prin concurs organizat pentru
ocuparea unui post vacant sau prin examen de promovarea pe un gradul profesional superior celui
ocupat.

In vederea participarii la concursurile organizate de catre IBPC-NS, pentru ocuparea pozitiilor CDI
vacante, candidatii trebuie s Indeplineascé obligatoriu standardele minimale legale (conform Legii
183/2024 si a Ordinului ministrului 6129/2016 privind statutul personalulut CDI), dar si
standardele suplimentare proprii IBPC-NS stabilite si aprobate in Consiliul Stiintific.

in vederea promovdrii, doar cercetdtorii stiintifici CS, CSIII si CSII, cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd, care depisesc cu minimum 50%, cel pufin doud treimi din
standardele minimale proprii ale IBPC-NS, pot sustine examen pentru promovarea pe gradul
profesional superior in IBPC-NS. Promovarea se face prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca existent.

1. Standardele minimale proprii IBPC-NS pentru acordarea gradului profesional de CSI

Cercetatorii stiintifici CSII, care au contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati, pot
sustine examenul pentru promovarea Intr-un grad profesional superior, in IBPC-NS, cu condifia s
indeplineascd urmétoarele criterii:

« siindeplineascd toate cele 4 standarde minimale prevéizute la criteriile 1-4;
o s depdseascd cu minimum 50% cel putin trei dintre cele patru standarde minimale.

Promovarea se realizeazd prin incheierea unui act aditional la contractul individual de muncd
existent.

Criteriul 1. Articole stiintifice publicate dupa doctorat, ca autor principal

Standard minim: Candidatul trebuie s3 fi publicat, dupa obtinerea titlului de doctor, cel putin 4
articole publicate in reviste cotate ISI, cu un AIS* cumulat de minimum 4 — in care figureazi ca
autor principal (primul autor, autor corespondent sau ultimul autor, dupd caz).

Pentru promovare (prin depdsirea cu cel putin 50% a standardului): cel putin 6 articole
publicate in reviste cotate ISL, cu un AIS* cumulal mai mare sau egal cu 6 — In care figureazi ca
autor principal (primul autor, autor corespondent sau ultimul autor, dupé caz).
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Criteriul 2. Articole stiintifice publicate in ultimii 5 ani, ca autor principal

Standard minim: Candidatul trebuie si fi publicat, in ultimii 5 ani, cel putin 2 articole in reviste
cotate ISI, — fiecare articol avind un AIS* de minimum 0,5- in care figureazi ca autor principal
(primul autor, autor corespondent sau ultimul autor, dupi caz).

Pentru promovare (prin depisirea cu cel putin 50% a standardului): Candidatul trebuie si fi
publicat, in ultimii 5 ani, cel putin 3 articole in reviste cotate ISI, — fiecare articol avand un AIS*
de minimum 0,5 — in care figureazi ca autor principal (primul autor, autor corespondent sau
ultimul autor, dupa caz).

*Nota:

- Factorul AIS (Article Influence Score), conform https://jcr.clarivate.com/ din anul publicdrii; in
cazul articolele publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Dacd clasificarea
din anul publicdrii nu este disponibild, va fi luatd in considerare cea mai recentd clasificare
disponibild.

- Valoarea AIS pentru conditiile preliminare obligatorii se fractioneazd dupd formula: AIS/pi,
unde pi are valoarea 1, atunci cdnd articolul are 1, 2 sau 3 autori principali (care sunt: primul,
ultimul §i autorul corespondent) sau reprezintd numdrul de autori principali ai articolului atunci
cdnd numdrul acestora este mai mare de 3.

- Minim 50% din articolele stiintifice publicate trebuie sd fie regdsite in Web of Science cu
incadrarea la "document type": "article”. In acest procent nu intrd lucrdrile avand incadrarea
"document type": "review"; sau combinatii multiple precum: , Article; Proceedings Paper”,
,Article; Book Chapter"”, etc.

Criteriul 3. Coordonare proiecte de cercetare/granturi**, obtinute in perioada de dupi
doctorat:

Standard minim: Candidatul trebuie sd fi coordonat, dupd obtinerea titlului de doctor, cel putin
doudl proiecte/granturi de cercetare**, nationale sau internationale, In una dintre urmatoarele
variante:

o doud proiecte (nationale sau internafionale), in calitate de director de proiect sau
responsabil de partener, sau

e un proiect national §i un proiect internafional (in calitate de director sau responsabil
national).

Notd: Pentru cel putin unul dintre aceste proiecte, echipa de cercetare coordonati trebuie si includa
minimum 3 membri.

Pentru promovare (prin depésirea cu minimum 50% a standardului): Candidatul trebuie si fi
coordonat, dupd obtinerea titlului de doctor, cel putin trei proiecte/granturi de cercetare**,
nationale sau internationale, In una dintre urmétoarele variante:

» 3 proiecte/ granturi de cercetare, (nationale sau internationale), in calitate de director sau

responsabil de partener; sau
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* 2 proiect nationale si 1 proiect international (ca director sau responsabil national); sau
1 proiect national si 2 proiect internationale (ca director sau responsabil national);

Noté: Pentru cel putin unul dintre aceste proiecte, echipa de cercetare coordonati trebuie si includi
minimum 3 membri.

**Nota

- Proiectele sa fie obtinute: (1) prin competifie nationald sau internationald, caz in care se va
preciza link-ul cdtre pagina competifiei sau alte documente care si demonstreze competifia; 2)
prin atribuire fdrd competitie, caz in care bugetul grantului sd fie echivalent cu minim 50000 euro.
- Nu se iau in considerare proiectele care nu au cheltuieli de logisticd, granturi Jfinantate de
propria institufie sau granturi pentru participare la congrese.

- Proiectele trebuie sa fie derulate intr-o institufie cu activitdi de cercetare-dezvoltare.

Criteriul 4. Cuantificarea activitiitii stiintifice

Standard minim: Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabelul 1: 500 pct. X 1-
251600 pct. ¥ 1-18.

Pentru promovare (prin depisirea cu minimum 50% a standardului): Punctaj total rezultat pe
baza calculului indicatorilor din tabetul 1: 750 pct. £_1-2 §i 900 pct. 3 1-18.

Tabel 1 Parametrii luafi in calcul si modul lor de cuantificare

V.
crt. Parametrul Mod de calcul Punctaj
Articole in reviste cotate WoS, ca autor
1. |principal conform formulei (1)
Articole in reviste cotate WoS, ca si coautor [conform formulei (2)
Articole in reviste indexate BDI ca autor
3. |principal (1+C _1)+H(1+C 2)+... (1+C n)
Articole in reviste indexate BDI ca §i (0.7 x [(1+C_1)+(1+C 2)+...
4. |coautor (1+c n)]
5. |Cérti la edituri internationale de prestigiu ~ |(100+c):n
6. |Carti la alte edituri internationale (40+c):n
Cérti la Editura Academiei Roméne sau la
7. fedituri Universitare (20+c):n
8. |Cirti la alte edituri din tar (10+c): n
Capitole in volume la edituri internationale
9. [|de prestigiu (50+c):n
Capitole in volume la alte edituri
10. [internationale (20+¢): n
Capitole in volume la editura Academiei
11. [sau la edituri Universitare (10+¢): n
12. |Capitole in cirti/volume la edituri nationale [(5+c):n
13. [Editor/redactor/coordonator carti la edituri [(50+c):n
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internationale de prestigiu
Editor/redactor/coordonator cirti la alte
14. edituri internationale (30+c):n
Editor/redactor/coordonator carfi la edituri
15. |nationale (20+c): n
Editor (inclusiv guest editor) la reviste
16. [cotate WoS 5 X (AIS_1+AIS_2+... AIS n)
1 punct la fiecare 10000 euro
Proiecte/granturi de cercetare castigate prin jatrasi ca director de proiect sau
17. lcompetitie responsabil de partener
Implicare  constanti sl susfinuti 1In
activitdtile stiintifice organizate in cadrul
institutului, inclusiv participarea activi la
seminarii, workshopuri §i alte manifestiri
stiinfifice interne (discutii, intrebari sau
feedback oferit altor colegi in timpul
{Ii acestor evenimente); 2 puncte per eveniment

Formula (1):1 x [4H(TXAIS_1)+cl]+ 1 x [4+(7xAIS_2)+c2] + ... + 1 x [4HTXAIS_N)+C_N]
Formula (2):0.7 «x [4+(7xAIS_T)+c 1] + 0.7 x [4H(7xXAIS_2)+¢ 2] + .. + 0.7 x
[4+(7XAIS_N)+C_N]AIS 1, AIS 2 .., AIS N este factorul AIS (Article Influence Score),
conform Journal Citation Reports (publicat de Clarivate) din anul publicarii. In cazul articolele
publicate fnainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Daca clasificarea din anul publicarii
nu este disponibil, va fi luata in considerare cea maj recentd clasificare disponibila.

c_1,¢ 2 ..c nnumirul de citiri fira autocitédri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of
Science sau Scopus, in momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

¢ - citdri fard autocitiri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul depunerii dosarului,
cu specificarea sursei utilizate. Se considers autocitare situatia in care autorul evaluat citeazs 0
lucrare anterioari la care a fost autor.

N - numadrul total de articole din categoria respectiva (fird rezumate/abstract, recenzii, comemoriri,
note, editoriale, corecturi, erate).

n - numdrul de autori (editori, redactori, coordonatori pentru cértile/capitolele editate/elaborate).

Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din |
Parametrul tabelul 1

2. _1-2 (recunoastere internationali) | Standard minim: 500 pet. Pentru promovare 750 pet.
Standard minim: 600 pet. Pentru promovare 900
L 1-18 (performanta totali) pet.

2. Standardele minimale proprii IBPC-NS pentru acordarea radului profesional de
CSII

Cercetitorii stiintifici CS 1T, care au contract individual de munci pe perioadd nedeterminata, pot
susfine examenul pentru promovarea intr-un grad profesional superior, in [BPC-NS, cu conditia sa

indeplineasca urmatoarele criterii:
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o siindeplineascd toate cele 3 standarde minimale previzute la criteriile 1-3;
o sidepigseascd cu minimum 50% cel putin doud dintre cele trei standarde minimale.

Promovarea se realizeazi prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca
existent.

Criteriul 1. Articole stiintifice publicate dupa doctorat, ca autor principal

Standard minim: Candidatul trebuie sd fi publicat, dupa obtinerea titlului de doctor, cel putin 2
articole gtiinifice in reviste cotate ISI, in care si figureze ca autor principal care sa indeplineasca
urmétoarele cerinte:
e AIS* cumulat al celor doud articole trebuie sa fie cel putin 2.
o Cel putin un articol trebuic sd fi fost publicat in ultimii 5 ani si si aibd un AIS* de
minimum 0,4.
Pentru promovare (depisire cu minimum 50%): Candidatul trebuie sa fi publicat, dupd
obtinerea titlului de doctor, ca autor principal:
o Minimum 3 articole publicate in reviste cotate ISI, cu un AIS* cumulat de cel pufin 3;
« Cel putin 2 articole trebuie sa fi fost publicate in ultimii 5 ani, fiecare cu un AIS* de
minimum 0,4.

*Nota:

- Factorul AIS (Article Influence Score), conform hitps://jcr.clarivate. com/ din anul publicdrii; in
cazul articolele publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Dacd clasificarea
din anul publicdrii nu este disponibild, va fi luatd in considerare cea mai recentd clasificare
disponibild.

- Valoarea AIS pentru conditiile preliminare obligatorii se fractioneazd dupd formula: AIS/pi,
unde pi are valoarea 1, atunci cénd articolul are 1, 2 sau 3 autori principall (care sunt: primul,
ultimul si autorul corespondent) sau reprezintd numdirul de autori principali ai articolului atunci
cand numdrul acestora este mai mare de 3.

_ Minim 50% din articolele stiintifice publicate trebuie sd fie regdsite in Web of Science cu
incadrarea la "document type": "article". In acest procent nu intrd lucrdrile avdnd incadrarea
"document type”: "review"; sau combinatii multiple precum: , Article; Proceedings Paper"”,

_ Article; Book Chapter”, etc.

Criteriul 2. Coordonare proiecte de cercetare/granturi**, obtinute in perioada de dupa
doctorat:

Standard minim: Dupi obtinerea titlului de doctor, candidatul trebuie si fi coordonat cel putin un
proiect sau grant de cercetare, national sau international, in calitate de director de proiect sau
responsabil de partener.

Pentru promovare (prin depdsirea cu minimum 50% a standardului): Candidatul trebuie s fi
coordonat minimum doud proiecte sau granturi de cercetare (nationale sau internationale, in calitate

de director sau responsabil de partener).
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Noti: Pentru cel putin unul dintre proiectele coordonate, echipa de cercetare trebuie sd includa
minimum 3 membri.

**Nota

- Proiectele sa fie obtinute: (1) prin competitie nafionald sau internationald, caz in care se va
preciza link-ul cdtre pagina competifiei sau alte documente care sd demonstreze competitia; (2)
prin atribuire fird competifie, caz in care bugetul grantului sd fie echivalent cu minim 50000 euro.
- Nu se iau in considerare proiectele care nu au cheltuieli de logisticd, granturi finantate de
propria institufie sau granturi pentru participare la congrese.

- Proiectele trebuie sa fie derulate ntr-o institutie cu activitafi de cercetare-dezvoltare.

Criteriul 3. Cuantificarea activititii stiintifice

Standard minim: Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabelul 1: 300 pct. X _1-
2 $i 450 pct. =_1-18.

Pentru promovare (prin depisirea cu minimum 50% a standardului): Punctaj total rezultat pe
baza calculului indicatorilor din tabelul 1: 450 pet. £_1-2 5i 675 pet. Z_1-18.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul §i modul lor de cuantificare

NT.
crt. Parametrul Mod de calcul Punctaj
Articole in reviste cotate WoS, ca autor
1. [principal conform formulei (1)
IArticole in reviste cotate WoS, ca si
2. [coautor conform formulei (2)
Articole 1n reviste indexate BDI ca autor
3. |principal (1+C 1)+(1+C 2)+... (1+C _n)
Articole in reviste indexate BDI ca si 0.7 x [(I+C_1)+(1+C_2)+...
4. |coautor (1+c n)]
5. |Carti la edituri internationale de prestigiu _[(100+¢):n
6. |Carti la alte edituri internationale (40+c):n
Carti la Editura Academiei Roméne sau
7. lla edituri Universitare (20+c):n
8. |Carti la alte edituri din fard (10+c): n
Capitole in  volume la  edituri
0. |internationale de prestigiu (50+c):n
Capitole n volume la alte edituri
10.finternationale (20+c): n
Capitole in volume la editura Academiei
11.[sau la edituri Universitare (10+c): n
Capitole in cérfi/volume la edituri
12.|nationale (5+c):n
Editor/redactor/coordonator ~ cérfi la
13.ledituri internationale de prestigiu (50+c):n
14.[Editor/redactor/coordonator carti la alte {30+c):n
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edituri internationale
Editor/redactor/coordonator ~ carti  la

15.fedituri nationale (20+c): n
Editor (inclusiv guest editor) la reviste
16.cotate WoS 5 X (AIS 1+AIS 2+... AIS n)

1 punct la fiecare 10000 euro atrasi
Proiecte/granturi de cercetare cdstigate [ca  director de proiect sau
17.|prin competifie responsabil de partener

Implicare constantd gi susfinutd 1In
activitatile stiinfifice organizate in cadrul
institutului, inclusiv participarea activa la
seminarii, workshopuri §i alte manifestéri
stiintifice interne (discutii, intrebari sau
feedback oferit altor colegi in timpul
18.lacestor evenimente); 2 puncte per eveniment

Formula (1):1 x [4+(7xAIS_1)+c1]+1x [4+(7xAIS_2)+c2] + ..+ 1x [4+(7XAIS_N)+C_N]
Formula (2):0.7 x [4+(7XAIS_1)+c 1] + 0.7 x [4+(7TxAIS_2)+c 2] + .. + 07 x
[4+(7XAIS_N)+C_NJAIS_1, AIS 2 .., AIS N este factorul AIS (Article Influence Score),
conform Journal Citation Reports (publicat de Clarivate) din anul publicarii. In cazul articolele
publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Daci clasificarea din anul publicérii
nu este disponibild, va fi luati in considerare cea mai recentd clasificare disponibild.

¢ 1, ¢ 2 .. c_n numirul de citari fard autocitiiri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of
Science sau Scopus, in momentu] intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

¢ - citiri fard autocitiri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul depunerii dosarului,
cu specificarea sursei utilizate. Se considerd autocitare situatia in care autorul evaluat citeaza o
lucrare anterioar3 la care a fost autor.

N - numarul total de articole din categoria respectivi (fird rezumate/abstract, recenzii, comemordri,
note, editoriale, corecturi, erate).

1 - numirul de autori (editori, redactori, coordonatori pentru cartile/capitolele editate/elaborate).

Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din

Parametrul tabelul 1 / promovare
¥ 1-2 (recunoastere internationala) Standard minim: 300 pct. Pentru promovare 450 pet.
= 1-18 (performanta totali) Standard minim: 450 pct. Pentru promovare 675 pet.

3. Standardele minimale proprii 1BPC-NS pentru acordarea gradului profesional de
CSIil

Cercetitorii stiintifici CS, care au contract individual de munci pe perioadd nedeterminata, pot
sustine examenul pentru promovarea intr-un grad profesional superior, in IBPC-NS, cu conditia si
indeplineascd urmatoarele criterii:

« siindeplineascd toate cele 3 standarde minimale previzute la criteriile 1-3;

« sidepiseasca cu minimum 50% cel putin doud dintre cele trei standarde minimale.
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Criteriul 1. Articole stiintifice publicate

Standard minim: Candidatul trebuie sd fi publicat, cel pufin 5 articole stiintifice in reviste cotate
ISL, in calitate de autor principal sau coautor.

Pentru promovare (prin depisirea cu minimum 50% a standardului): Este necesard
publicarea a cel putin 8 articole IS], in calitate de autor principal sau coautor.

Criteriul 2. Articole stiintifice publicate cu AIS cumulat minim 2

Standard minim: Candidatul trebuie sd fi publicat cel putin 2 articole in reviste cotate ISI, cu un
AIS* cumulat de minimum 2.

Pentru promovare (prin depasirea standardului cu cel putin 50%): Este necesard publicarea a cel
putin 3 articole in reviste cotate ISL, cu un AIS* cumulat de minimum 3.

*Nota.

- Factorul AIS (Article Influence Score), conform https://jcr.clarivate. com/ din anul publicdrii; in
cazul articolele publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Dacd clasificarea
din anul publicarii nu este disponibild, va fi luatd in considerare cea mai recentd clasificare
disponibild.

- Valoarea AIS pentru condifiile preliminare obligatorii se fractioneazd dupd formula: AIS/pi,
unde pi are valoarea 1, atunci cénd articolul are 1, 2 sau 3 autori principali (care sunt: primul,
ultimul si autorul corespondent) sau reprezintdi numdrul de autori principali ai articolului atunci
cdnd numdrul acestora este mai mare de 3.

_ Minim 50% din articolele stiintifice publicate trebuie s fie regdsite in Web of Science cu
incadrarea la "document type": "article”. In acest procent nu intrd lucrarile avand incadrarea
"document type": "review"; sau combinatii multiple precum: Article; Proceedings Paper”,
, Article; Book Chapter", etc.

Criteriul 3. Cuantificare performanta stiintifica

Standard minim: Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabelul 1: 100 pct. r1-
2si 150 pet. £ 1-17.

Pentru promovare (prin depdsirea cu minimum 50% a standardului): Punctaj total rezultat pe
baza calculului indicatorilor din tabelul 1: 150 pct. £_1-2 si 2235 pct. z 1-17.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul gi modul lor de cuantificare

Nr.

crt, Parametrul Mod de calcul Punctaj
Articole in reviste cotate WoS, ca aulor

1. |principal conform formulei (1)

b |Articole in reviste cotate WoS, ca si coautor |conform formulei (2) ‘
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Articole In reviste indexate BDI ca autor |(1+C_1)+(1+C_2)+...
3. |principal (1+C n)
0.7
Articole in reviste indexate BDI ca i [(1+C_1)+(1+C_2)+...
4. [coautor (1+c n)]
5. |Cirti la edituri internationale de prestigiu (100+¢):n
6. |Carti la alte edituri internationale (40+c):n
Cirti la Editura Academiei Roméne sau la
7. ledituri Universitare (20+c):n
8. |Carti la alte edituri din fard (10+c): n
Capitole in volume la edituri internationale
9. |de prestigiu (50+c):n
Capitole in volume la alte edituri
10.|internationale (20+c): n
Capitole in volume la editura Academiei sau
11.|la edituri Universitare (10+c): n
12.|Capitole In cirti/volume la edituri nationale |(5+c):n
Editor/redactor/coordonator carti la edituri
13.linternationale de prestigiu (50+c):n
Editor/redactor/coordonator carfi la alte
14.ledituri internationale (30+c):n
Editor/redactor/coordonator carti la edituri
15.|nationale (20+c): n
Editor (inclusiv guest editor) la reviste 5 X (AIS_I+AIS_2+ ..
16.|cotate WoS AIS n)
Implicare  constantd §i  sustinutd in
activititile stiintifice organizate in cadrul
institutului, inclusiv participarea activa la
seminarii, workshopuri si alte manifestiri
stiintifice interne (discutii, Intrebdri sau
feedback oferit altor colegi in timpul acestor
17.fevenimente); 2 puncte per eveniment

Formula (1):1 x [4+(7xAIS_1)+cl] + 1 x [4+H(TxAIS_2)+c2] +..+1X [4+(7XAIS_N)+C_N]
Formula (2):0.7 x [4+H(7xAIS_D+c 1] + 0.7 x [4+(7xAIS_2)+c 2] + + 0.7 x
[4+(7XAIS_N)+C_NJAIS_1, AIS_2 .., AIS N este factorul AIS (Article Influence Score),
conform Journal Citation Reports (publicat de Clarivate) din anul publicarii. in cazul articolele
publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din 2007. Daca clasificarea din anul publicérii
nu este disponibild, va fi luati in considerare cea mai recentd clasificare disponibila.

¢ 1, ¢ 2 ..c_n numarul de citiri fard autocitdri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of
Science sau Scopus, in momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

¢ - citdri fird autocitiri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul depunerii dosarului,
cu specificarea sursei utilizate. Se considerd autocitare situatia in care autorul evaluat citeazd o
lucrare anterioari la care a fost autor.

N - numairul total de articole din categoria respectivi (fird rezumate/abstract, recenzii, comemorari,
note, editoriale, corecturi, erate).

n - numirul de autori (editori, redactori, coordonatori pentru cartile/capitolele editate/elaborate).
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Punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din

Parametrul tabelul 1/promovare
¥ 1-2 (recunoastere internationali) | Standard minim: 100 pct. Pentru promovare 150 pct.
Y _1-17 (performanta totald) Standard minim: 150 pct. Pentru promovare 225 pct.

4. Standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de CS
Criteriile minime pentru participarea la concursul de CS:

1. Absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatdméantul universitar de
lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe (doar pentru
concurs);

2. Calitatea de doctorand sau doctor in specialitatea disciplinelor postului sau inruditd cu aceasta
(doar pentru concurs);

3. Minim doud scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs (doar pentru
concurs).

4. Un articol stiintific publicat intr-un jurnal cotat ISI in calitate de co-autor in pozitia 2 sau 3 sau
intr-un jurnal cotat BDI ca autor principal (doar pentru concurs).

5. Standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de ACS
Criteriile minime pentru participarea la concursul de ACS:

1. Absolvent cu examen de licentd sau de diplomi al studiilor in invagimantul universitar de
lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe (doar
pentru concurs);

2. Minim doui scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs (doar pentru
concurs)

Aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al IBPC-NS din data_07.08.2025

DIRECTOR ICBP N. Simionescu 26.06.2025
Acad Maya SIMIONESCU

(O e
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Documente utilizate pentru documentarea si elaborarea prezentului regulament:

Ordinele ministrului 6129/2016 si 3019/2025 privind aprobarea standardelor minimale (pentru
acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul Il si gradul 1); HG 1568/2024, HG
1569/2024, Normele metodologice aprobate de cdtre Biroul Prezidiului Academiei Roméne,
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre
personalul CDI/iulie 2025; Metodologia de verificare si evaluare a dosarelor ce contin
documentele aferente concursului, respectiv examenului, pentru acordarea gradului profesional
de CSli si CSI; Legea 183/2024 privind statutul personalului CDI;

Anexe utile intocmirii dosarului pentru inscrierea la examenul de promovare (candidat):

Anexa DP: Documente necesare inscrierii (dosarului) pentru examenul de promovare si Lista
cuprinzdnd documentele dosarului de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare de CSll si CSI (conform ANEXA 1 la metodologie, Normele metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din
institutele AR);

Anexa L: Pasii procedurali pentru realizarea linkurilor la documentele justificative/suport din opis
(conform ANEXA 3 la metodologie, Normele metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele AR);

Anexa 1P: Cerere de inscriere la examen-model (conform ANEXA 5 la listd, Normele metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din
institutele AR);

Anexa 2P: Copertd dosar de examen-model (conform ANEXA 1 la listd, Normele metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din
institutele AR);

Anexa 3P: Declaratie pe proprie rispundere (candidat)-model (conform ANEXA 3 Ia listd,
Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor
profesionale de CDI din institutele AR);

Anexa 4P: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679-model (conform ANEXA 4 la listd, Normele metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDIl);

Anexa 5P: Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional.
Anexe utile procesului de evaluare a dosarelor (comisii, IBPC-NS):

Anexa 1E: Declaratie (evaluator)-model (conform ANEXA 2 la metodologie, Normele
metodologice  privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor
profesionale de CDI din institutele AR);

Anexa 2E: Referat de apreciere (membru comisie)-model (conform ANEXA 3 Ila listd, Normele
metodologice  privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor
profesionale de CDI din institutele AR).
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Anexa DP

Documente necesare inscrierii la examenul de promovare

a. cererea de inscriere la examen, la care se anexeazd o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, completate si semnate in original de
cdtre candidat (Anexa 1P si Anexa 3P);

a. curriculum-ul vitae dupd model EUROPASS semnat de cétre candidat (Anexa 3), obligatoriu
sa contina: i. studiile efectuate si diplomele obtinute: ii. experienta profesional3 si locurile
de munci relevante Ocupate anterior; iii. proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe
care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, dacj este cazul, indicdndu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
de inventie rezultate; iv. premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice; v. descrierea narativa a celor mai importante 3 realiziri de la ultima promovare-
maximum 3 pagini;

b. lista publicatiilor, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, semnate
in original de citre candidat (Anexa 4). Lista trebuie s3 contina obligatoriu: i. lista a cel
mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cirti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrdri; ii. lista brevetelor de inventie si a altor
titluri de proprietate industriald; iii. lista cirtilor de autor si a volumelor editate Si
publicate; iv. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate ih reviste din fluxul stiintific
international principal; v. lista altor lucréri si contributii stiintifice;

c. fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
completatd si semnat3 de citre candidat (Anexa 5P);

d. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz, cerlificatd de citre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnatura;

e. copia certificatului de c&sitorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz, certificaty de
catre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnatura;

f. certificatul medical care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de cjtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

g. declaratia de consim{imant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnatj
(Anexa 4P);

h. certificatul de cazier judiciar.

i. copia diplomei de doctorat, in situatia Tn care diploma nu a fost eliberats de o institutie de
invatdmant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia, certificaty de citre candidat conform cu originalul, numele n clar si
semnatura;

J. declaratia pe propria rispundere in care se mentioneazad cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduits in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
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nr. 183/2024, completatd si semnata de catre candidat (Anexa 3P).

Documentele se depun Tn dosar format fizic, cat si tn format electronic (fiecare document din
dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un memory stick) la sediul IBPC-NS, dar sila
adresa de e-mail indicata in anunf.

Dosarul de examen pentru ocuparea postului de CSII sau CSi se constituie din doua parti, astfel:

a) dosarul administrativ cuprinde documentele mentionate la punctele a-j si documentele emise
pe durata desfasurdrii examenului. Toate documentele se inregistreaza, se atribuie un link fiecarui
document, conform pasilor procedurali prevazuti in Anexa L, se opiseaza §i se numeroteazd, apoi
vor fi scanate in ordinea mentionatd in "Lista cuprinzdnd documentele dosarului de concurs,
respectiv examen", prevazuta in Anexa DP;

b) mapa cu lucrdri stiintifice - lucrdrile se scaneazd in format PDF, se atribuie un link fiecarui
document, apoi se numeroteaza si se opiseaza.

LISTA
cuprinzind documentele dosarului de examen pentru obtinerea gradele profesionale
de cercetare-dezvoltare de CSII si CSI

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atasate in
ordinea prevézutd de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de examen se depune numai in forma completa, contindnd toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplicd, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneaza conform
normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeazd de cdtre candidat potrivit Anexei 2P.

Fiecare dosar de examen pentru acordarea gradelor profesionale de CSIl si CSI va cuprinde
urmatoarele documente:

A. Dosar administrativ

1. Adresa de fnaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii institutelor de
cercetare/centrelor de cercetare/filialelor Academiei Romane cidtre Academia Romana, care va
contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din care face parte
sau care organizeazd examenul, gradul stiintific pentru care este inscris la examen, domeniul
postului vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de
file al dosarului, numarul de Tnregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei emitente
pentru detalii/informari si transmiterea rezultatului evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu link-

urile aferente potrivit Anexei L.
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3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea institutiei organizatoare:

- se prezintd etapele examenului - de la publicarea anuntului de examen, data anuntului, unde a
fost publicat; decizia de numire a comisiei de examen si a comisiei de contestatii, rezultatele
evaludrii, pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific;

- se va mentiona domeniul, Sectia stiintifica din cadrul Academiei Romane care va evalua dosarul
candidatului;

- se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de examen pentru
posturile/gradele de CSI si CSlI, aprobatéd de conducerea unitatii organizatoare

4. Extras din procesul-verbal al gsedintei consiliului stiintific - data, membrii consiliului si membrii
prezenti, aprobarea rezultatelor examenului de promovare

5. Extras din sedinta Consiliului stiintific privind aprobarea organizérii examenului de promovare
pentru institutele de cercetare/centrele de cercetare din cadrul Academiei Romane. Tn cazul
Filialelor Academiei Romane, aprobarea Presedintelui Filialei/Biroului de conducere al Filialei/ ca
urmare a avizarii Consiliului stiintific privind propunerea institutelor din subordine de organizare a
examenelor de promovare.

6. Raportul comisiei de examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfagurare a examenului de promovare.

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de examen de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CSll sau CSl, prevazut la Anexa 2E la prezenta list3, si declaratia, pe propria
rispundere previzutd la Anexa 1E. Ambele documente trebuie sé fie asumate de cei in cauza,
semnate, datate si inregistrate la secretariatul IBPC-NS.

8. Decizia de numire a comisiilor de examen si de contestatii, mentionandu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele §i prenumele, precum si locul de muncd pentru fiecare
membru al comisiei.

9. Cererea de inscriere la examen, inregistratd, semnata §i datatd de candidat, aprobatd de
conducatorul organizatiei de cercetare §l inovare si avizatd de compartimentul juridic al acesteia,
dup# caz, prevazutd la Anexa 1P.

10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care
candideaz, care este completata §i asumatd de candidat si avizatd de organizatia de cercetare in
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile aparute, adics cele care au volum, numdr, pagini si/sau un identificator digital,
conform standardelor internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care s3 faciliteze
verificarea informatiilor; n coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de citre candidat pentru fiecare standard
(Anexa 5P).

11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd, formata din maximum 5 pagini.

12. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un fnscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirm% c3 datele din dosar se referd la propriile
activititi si realizari, n caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asuma rdspunderea cu privire la
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asigurarea originalitatii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii standardelor de
calitate si de eticd profesionald potrivit Anexei 3P.

13. Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, prevazuta la Anexa 4P.

14. Curriculum Vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu datele
de contact, datat si semnat de acesta.

15. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoasgtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

16. Actele doveditoare ale studiilor - copia  diplomei de licentd sau
echivalenti/masterat/doctorat, dupd caz, conforma cu originalul. Tn situatia in care candidatul
declarat castigitor nu detine o diplom3 eliberatd de o institutie de Tnvdtdmant superior din
Romdnia, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul a atestatului de recunoastere
sau de echivalare a acesteia Tnainte de incadrarea pe post §i semnarea contractului individual de
munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de Incadrare pe post.

17. Actele doveditoare ale identitatii.

a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupd documentul care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit iegii.

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Actul doveditor al starii de sdndtate eliberat de citre medicul de familie al candidatului.

20. Copie a anuntului privind examenul de promovare, care a fost afisat la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei organizatoare.

B. Mapd cu lucrdri stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de
candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaz, pentru activitdtile de
cercetare stiintificd proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract/grant, altele
(inclusiv citdrile).

Lista este structuratd astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

c) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dup3 caz, din domeniul creatiei artistice sau
aparérii nationale;

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant;

h) alte lucrari.
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NOTA:
Toate documentele din dosar se inregistreazd la secretariatul unitatii organizatoare a examenului
de promovare, iar pe cele care sunt in copie se mentioneaza "conform cu originalul", se semneazd

si se dateaza.
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Anexal
Pasii procedurali pentru realizarea linkurilor la documentele justificative/suport din opis:

A. Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB
B. Pentru atribuirea unui link fiecdrui document din opis se va proceda astfel:
1. Se selecteazs textul pe care se doreste introducerea linkului.

—

o

2.1 meniul Insert -> faceti click pe iconita Link Fypeint [sau apisati simultan tastele Ctrl si K (Ctrl + K)].
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazd cu click doc. cdruia se doreste s3 i se facd legatura.
4. Se apasa OK.
5. Dup3 introducerea linkului se verifica legitura apdsand tasta Ctrl si fdcand simultan

click(Ctri+Click).
Dup3 salvarea documentului ca PDF, linkurile ar trebui s fie functionale.
Dupi definitivarea linkurilor se verifica functionalitatea acestora.

(Antet)
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Anexa 1P

NForeernen [oiierensesennananes
Aprob
Director IBPC-NS,
CERERE DE TNSCRIERE LA EXAMEN
Doamna director,
Subsemnatul(a), ... , absolvent(d) al(a) .. , pumit(d) in
functia de ..o la Institutu! de Biologie si Patologie Celulara ,Nicolae Simionescu”,
adresa de e-mail ....occvenriinnnennnns , telefon mobil ..o , v rog sa binevoiti a-mi aproba
inscrierea la examenul pentru promovarea pe gradul profesional de cercetator stiintific .....ocvenenn. ,
norma intreagd, pe perioada nedeterminat3, la departamentul........ccoincniinn din cadrul
Institutului ...ooooneeninnee , specializarea ... , subdomeniul . .
Mentionez cd sunt absolvent(d) cu diplomé de doctor si am o vechime n specialitate de ....... ani.
Anuntul privind concursul a fost publicat Tn .....coeene. (data si locul).ieeeeee. (doar daca este
cazul).
Data
Semnatura
(Cod formular si nr. pag. - subsol)
(Antet)
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Anexa 2P
Copertd dosar de examen
Institutul de cercetare/Centrul de cercetare/Filiala Academiei Romane
Postul: cercetitor stiintific gradul .....ccccovee.

Candidat
(numele si prenumele, titlul stiingific)..........
Telefon: woeieieeeiirenseasisisiinanns
(Cod formular si nr. pag. - subsol)

(Antet)
Se va intocmi de cétre fiecare candidat

Cod: RI-I’S-Z.OS-DEA.CRlI-IBPC/F,dIRc\'OH




Anexa 3P

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ....ccoeninneens , salariat(d) al/la Institutul de Biologie si Patologie Celulara ,Nicolae
Simionescu”, in functia de ... , nascut(d) la data de ...coniinienn , cu domiciliul stabil in
localitatea .....coveereriesrannens 1 { SRR nr. oo, judetul e, , CNP i ,
BI/Cl seria ......... 3] SR , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ¢ documentele si datele din dosarul
depus pentru ocuparea postului de . , T domeniul ... , la Institutul de
Biologie si Patologie Celulara "Nicolae Simionescu”, prezintd propriile mele realizéri si activitati si
iau cunostintd de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Totodats, declar pe propria raspundere ¢4 n ultimii 3 ani, anteriori Tnscrierii la examenul de
promovare, nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard privind sévarsirea de abateri grave de la
buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

.......................

Semnatura

1. Cererea se semneazé olograf sau cu semniturd electronicé certificata.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele.

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii

"(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, f3cutd unei persoane dintre cele prevazute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfagoard activitatea n vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejuradrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amenda. (...)"

(Cod formular si nr. pag. - subsol}

(Antet)
Se va intocmi de ciitre fiecare candidat
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Anexa 4P

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a), ........ , domiciliat{d) T .o , nascut(d) la data de ......... n
localitatea ......ccevves , judetul .......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ... nr. ....... , emisa la data de
.............. de CEre v, @VAND CNP ocrceiinciiiinnaennny 10 calitate de participant(d) la examenul
de promovare din ......ceveneiinin {1, JO , organizat de cétre Institutul de Biologie si Patologie

Celulard ,Nicolae Simionescu”, declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de catre personalul desemnat din minister, inclusiv cu
comunicarea lor, dacd va fi necesar, cdtre alte entitati (Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare etc.).

Am fost informat(3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

— dreptul de acces conform cdruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare (ANC) c& prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter
personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea in care sunt prelucrate;

— dreptul la portabilitatea datelor se referi la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui operator,
dacs acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

— dreptul la opozitic vizeazd dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

— dreptul la rectificare se referd la corectarea, fird intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte;

— dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) Thseamnd dreptul persoanei de a solicita sa
fi fie sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, Tn cazul in care apare unul din
urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage consimtamantul si nu existd niciun alt temei
juridic pentru prelucrare;

— dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta
exactitatea datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora;
prelucrarea este ilegald, iar persoana se opuné stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in
schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul cd refuzul meu de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate citre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire
la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.
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Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari
(schimbare de domiciliu, statut civil, adres3 de e-mail etc.) ma oblig s3 informez n scris, In timp
util, ANC,

Totodats am fost informat(&) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura

(Cod formular si nr. pag. - subsol)

(Antet)
Se va intocmi de cétre fiecare candidat
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Anexa 5P

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului

pentru gradul profesional

Nr.Crt.

Criteriu/Standard

Standard minimal Valoare standard indeplinit

Se va completa urmdérind standardele minimale proprii Institutului de Biologie si Patologie Celulard ”Nicolae
Simionescu” pentru acordarea gradelor profesionale, prevazute in anexa SC a Procedurii privind recrutarea, selectia si
promovarea personalului CDI in IBPC-NS”

{(Antet)

Declaratie evaluator

Nume si prenume................
Semnatura...............

(Cod formular si nr. pag. - subsol)
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Anexa 1E

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......cccoeerveernvrnnne , grad didactic/titlul stiintific ....oovecvrienrenrenenne. , fiind implicat(8) in
procedura de evaluare a dosarelor de examen pentru promovare pe gradul profesional de
................... la Institutul de Biologie si Patologie Celulara ,Nicolae Simionescu”, mentionez cd am
luat cunogtinté de prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile persoanelor
implicate in procedura de examen §i, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, declar
pe propria rdspundere ca nu ma aflu in aceast3 situatie.

......................

Semnatura

.............................

(Cod formular si nr. pag. - subsol)

(Antet)
Se va intocmi de cdtre fiecare membru al comisiei de examen
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Anexa 2E

REFERATUL DE APRECIERE
privind examenul pentru obtinerea gradului profesional de CS........ccoovevenrnn.

Subsemnatul, ....cocvevevveero , gradul didactic/de cercet3tor ............... 21 e ,
numit prin Decizia directorului/rectorului nr. ...... din ............ ca membru in comisia de
examen/contestatie  pentru obtinerea gradului profesional de cercetitor stiintific
.............................. in Institutul de Biologie si Patologie Celulard ,Nicolae Simionescu”, Tn urma
evaludrii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute de cjtre
candidatul/candidata ............... , @m constatat urméatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice IBPC-NS:

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...........................................

...................................................................

Semnatura............

{Cod formular si nr. pag. - subsol)
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